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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

SC

ITAJAL

Foz do Rio Itajai

289,26 Knm?

226.617 Hab

784 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI

6539858

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

83102277000152

AVENIDA ADOLFO KONDER 559 FUNDOS DO CIS

A informagao néo foi identificada na base de dados

04732495500

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

VOLNEIJOSE MORASTONI

EMERSON ROBERTO DUARTE

gabinente.sms@itajai.sc.gov.br

47991676816

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 27/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

08/1991

08.259.606/0001-58

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Emerson Roberto Duarte

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 27/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saiide: Foz do Rio Itajai

BALNEARIO CAMBORIU 46.489 149227 3.209,94
BALNEARIO PICARRAS 99.071 24385 246,14
BOMBINHAS 34.489 20889 605.67
CAMBORIU 2145 87179 406,43
ILHOTA 253.442 14531 57,33
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 57




‘ ITAJAL 289.255 226617 783,45
ITAPEMA 59.022 69323 1.174,53
’ LUIZ ALVES 260.079 13347 51,32
NAVEGANTES 111.461 85734 769,18
’ PENHA 58.783 34022 578,77
PORTO BELO 92.762 22466 242,19
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Satide
LEI
Rua Padre Paulo Condla

25

12

10

0
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
® Consideragdes
Dados exportados de outros sistemas
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Plano Municipal de Saide (PMS) ¢ um instrumento norteador em Politicas Piblicas de Satide para o planejamento, a implementacdo e a avaliacdo das medidas adotadas pela gestao
municipal no periodo vigente de quatro anos, conforme a Portaria de Consolidac@o n°® 1, de 28/09/2017.

Este PMS foi elaborado por um Grupo condutor da Elabora¢ao do Plano Municipal de Satide 2022 ; 2025, nomeado em Portaria 031 de 27 de julho de 2021, logo apds
finalizagao da Conferéncia Municipal de Satde de 2021. Foram realizadas 25 reunies para discussdes e elaboragdo do PMS, em que os instrumentos utilizados como respaldo
foram: Plano Municipal de Satdde de 2018-2021; Plano de Governo de Itajai de 2021-2024; Analise Situacional das Diretorias que compde a SMS; Conferéncia Municipal de
Satde de Itajai (30/06/2021 e 02/07/2021) e 2° Conferéncia Municipal de Satide da Mulher de Itajai (27/10/2021 e 29/10/2021). Além do trabalho realizado anteriormente, no
ano de 2021, o Plano Municipal de Sadde de Itajai, segue sendo revisado e alterado conforme as solicita¢cdes e observacdes do Conselho Municipal de Satude de Itajai e aguarda
ainda aprovagao do mesmo.

Diante disto, os dados do Relatério Detalhado Quadrimestral, vem demonstrar o resultado das atividades da Secretaria Municipal de Satde neste periodo do ano de 2022,
com base num plano que segue se transformando em busca de um resultado mais apropriado as necessidades dos itajaienses.

Portanto, neste momento, o principal norte das diretorias, tem sido os indicadores referentes a Pactuacdo Interfederativa 2018-2021; ao Previne Brasil 2021-2022 e ao
PQAVS (Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Satdde)

Sendo assim, neste relatério, as metas que se referem aos objetivos tragados serdo submetidas a apreciagdo, avaliagdo em busca de melhorias constantes na qualidade da
atencdo a sadde prestada a populagdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 8378 7992 16370
5a9 anos 7980 7686 15666
10 a 14 anos 7617 7328 14945
15 a 19 anos 7925 7720 15645
20 a 29 anos 19349 18505 37854
30 a 39 anos 20433 20101 40534
40 a 49 anos 16103 16003 32106
50 a 59 anos 11969 12898 24867
60 a 69 anos 7628 9296 16924
70 a 79 anos 3275 4754 8029
80 anos e mais 1189 2488 3677
Total 111846 114771 226617

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 27/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

ITAJAI 3808 3667 3675

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 444 494 957 1684 577
II. Neoplasias (tumores) 827 1057 935 1079 1549
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 81 80 62 54 71
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 104 138 116 116 154
V. Transtornos mentais e comportamentais 104 114 88 96 103
VI Doencas do sistema nervoso 151 187 142 147 196
VII Doengas do olho e anexos 40 83 45 59 74
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 35 36 24 22 48
IX. Doencas do aparelho circulatério 1266 1387 1185 1248 1678
X. Doengas do aparelho respiratério 924 1132 781 981 1485
XI. Doencas do aparelho digestivo 1237 1367 997 892 1155
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 197 193 142 140 197
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 212 216 98 125 167
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 599 578 549 538 726
XV. Gravidez parto e puerpério 2484 3399 2694 3076 3258
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 234 251 203 262 285
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 120 115 63 101 110
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 287 419 447 496 498
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1711 1899 1664 1990 2264

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 225 174 103 168 195
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores)

ITI. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIIL. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Capitulo CID-10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 27/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados exportados de outros sistemas

https://digisusgmp.saude. gov.br

11282 13319 11295

2018

72

285

104

22

49

299

118

74

35

27

54

124

1289

13274 14796
2019 2020

72 321

290 310

4 4

109 113

24 17

35 51

277 299

92 79

43 44

1 3

3 4

53 55

1 3

8 19

11 17

58 25

140 150

1221 1514
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 539.354
Atendimento Individual 343.053
Procedimento 586.574
Atendimento Odontoldgico 26.794

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 26883 1409865,80 22 70457,87
03 Procedimentos clinicos 192401 1129359,11 11192 18786832,38
04 Procedimentos cirtirgicos 839 24801,21 8759 27816966,23
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 2 2330,22 142 747663,88
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -

Total 220125 2566356,34 20115 47421920,36

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2043,82

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 95 52544,00

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promocgio e prevencdo em saide 497429 11959,00

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2346231 26419053,47 27 71828,16
03 Procedimentos clinicos 1763316 16411472,89 12269 21552970,86
04 Procedimentos cirtirgicos 19759 2566896,72 12829 40822066,52
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 921 180896,60 165 794340,64

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 5400 2881424,32 - -
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08 Agdes complementares da atencdo a satide -

Total 4633056

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 27/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Dados exportados de outros sistemas
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48471703,00

8996

38132

47133

25290

63241206,18
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 39 39
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 24 24
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 2 3
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 40 41
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2
Total 0 5 124 129

Observaggo: Os dados apr dos refi a0 nimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 27/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

EEEE T e b e —

I = R e R )

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 63 0 0 63
ESTADO OU DISTRITO FEDERAL 3 0 0 3
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 4 0 0 4
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 39 0 0 39
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 5 0 0 5
ASSOCIACAO PRIVADA 6 1 0 7
PESSOAS FISICAS

Total 124 5 0 129

Observaggo: Os dados apr dos ref a0 nimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023.
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5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados exportados de outros sistemas
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Bolsistas (07)
Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)
Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

331

236

2 0 0
272 698 326
0 0 0

0 0 0

0 0 0
54 4 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0
75 76 0
0 0 0

0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Residentes e estagidrios (05, 06)

207

2.067

230 228 283
4 4 5

18 13 9
2.084 2.247 2312
28 32 11

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010302,

0104)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dados exportados de outros sistemas
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - 1.1 - Revisar e reestruturar o organograma da Secretaria Municipal de Saide de Itajai de Sadde.

1. 1.1.1Revisdo, reestruturagdo, aprovacao e Reorganizagdo do organograma Niimero Nimero 0 0
publicacdo do organograma no diério oficial. em publicagdo em Didrio Oficial.

Agdo N° 1 - Revisar e reestruturar o organograma da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 1.2 - 1.2 - Realizar campanhas midiéticas com intuito de divulgar os servigos e atividades da SMS enfatizando acdes de fortalecimento do SUS.

1. - Realiza¢@o de campanhas de divulgagdo conforme Propor¢do de Campanhas ~ Nimero 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessidades apontadas pelos técnicos responsaveis pelas solicitadas x Campanhas
politicas publicas de cada diretoria. realizadas

Agdo N° 1 - Realizar de campanhas de divulgacao conforme necessidades apontadas pelos técnicos responsaveis pelas politicas publicas de cada diretoria.

OBJETIVO N° 1.3 - 1.3- Garantir por equipe de ESF o quadro de profissionais, conforme orientagido do Ministério da Satide - PNAB (equipe minima).

1. Garantir que as equipes de ESF sejam mantidas com o Quantidade de Nimero Niamero 14,00 100,00
quantitativo de profissionais (equipe minima) através de profissionais contratados

concurso publico segundo legislagdo vigente e de acordo com as  para manter o nimero

necessidades apontadas por relatorio a ser apresentado pela adequado por equipe

Direcdo de Atencdo a Sadde. (Supervisdo da ESF) (equipe minima)

Acdo N° 1 - Garantir que as equipes de ESF sejam mantidas com o quantitativo de profissionais (equipe minima) através de concurso publico segundo legislacdo vigente e de acordo com
as necessidades apontadas por relatorio a ser apresentado pela Direcdo de Atencdo a Sadde. (supervisdo da ESF)

OBJETIVO N° 1.4 - 1.4 - Adequar o quadro de servidores atuantes nas mais variadas dreas da Secretaria Municipal de Satide

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 57



Descricao da Meta

1. 1.4.1 - Adequar quantitativo de servidores da Secretaria
Municipal de Satde através de chamamento ou realizagdo de
concurso ou processo seletivo piblico segundo legislagio
vigente e de acordo com as necessidades apontadas por

relatério a ser apresentado pelas diretorias.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Propor¢do de solicitagdes
realizadas pelas
diretorias.

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Percentual

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2022

100,00

Unidade

de Resultado do %: meta)
medida - Quadrimestre da PAS
Meta

Percentual 0 0

Acao N° 1 - - Adequar quantitativo de servidores da secretaria municipal de saide através de chamamento ou realizacdo de concurso ou processo seletivo piblico segundo legislacao

vigente e de acordo com as necessidades apontadas por relatorio a ser apresentado pelas diretorias

2. 1.4.2 - Ampliacdo do nimero de profissionais
especialistas conforme apontado pelo Diretoria de

Regulagdo, Controle e Avaliacdao

Profissionais contratados
por Concurso.

Nimero

80

Agdo N° 1 - Ampliar do nimero de profissionais especialistas conforme apontado pelo Diretoria de Regulagdo, Controle e Avalia¢do

3. 1.4.3- Ampliar o nimero de psicélogos na rede de atengdo Profissionais contratados

a satde

por concurso

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de psicélogos na rede de atencdo a saide

4. 1.4.4 - Readequagio do quadro de profissionais
fisioterapeutas na RAS, atuando em regime estatutario.

Acdo N° 1 - Aumentar o quadro de profissionais fisioterapeutas na ras, atuando em regime estatutario através da realizacdo de concurso ou seletivo

5. 1.4.5 - Readequagdo do quadro de profissionais
fonoaudiélogos na RAS, atuando em regime estatutdrio.

Profissionais contratados
por Concurso.

Profissionais contratados
por Concurso.

Nidmero

Numero

Nimero

Acgdo N° 1 - Readequar o quadro de profissionais fonoaudiélogos na ras, atuando em regime estatutario.

6. 1.4.6 - Readequacdo do quadro de profissionais das
Equipes de Satide Bucal - ESB - na RAS. (13 Cirurgioes

Dentistas / 18 Técnicos de Higiene Bucal

Acdo N° 1 - Readequar o quadro de profissionais das equipes de satide bucal, ESB na RAS. (13 cirurgides dentistas / 18 técnicos de higiene bucal

7. 1.4.7 - Ampliacio do nimero de profissionais para a
equipe de Vigilancia das violéncias a fim de atender o
elevado ntimero de notificacdes de violéncia interpessoal e
autoprovocada e garantir a execucdo das atribuicoes e

competéncias especificas do setor.

Profissionais que compde Ntmero

a ESB contratados
conforme regime
preconizado pelo
legislagdo vigente.

Profissionais contratados
por Concurso.

Nuimero

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de agentes em atividades administrativas atuando na Vigilancia das Violéncias

8. 1.4.8 - Ampliac@o niimero de enfermeiros para a equipe

de Vigilancia dos 6bitos fetais/infantis.

Profissionais contratados
por Concurso.

Nimero

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de enfermeiros para a equipe de vigilancia dos 6bitos fetais/infantis.

9. 1.4.9 - Ampliacdo nimero de Agente de Combate a
Endemias para a equipe do Programa de Controle de

Escorpides e outras Zoonoses.

ACE vinculados ao
Programa de Controle de
Escorpides e outras
Zoonoses

Nuamero

Agao N° 1 - Ampliar o niimero de ACEs vinculados ao programa de controle de escorpides e outras zoonoses

10. 1.4.10 - Contrata¢do de um Engenheiro para Diretoria de

Manutencao.

Profissionais contratados
por Concurso

Acdo N° 1 - Contratagdo de um engenheiro para Diretoria de Manutengao.

11. 1.4.11 - Criacéo da funcdo de técnico de aplicacdo de
inseticida em Ultra Volume Baixo conforme certificacdo da

DIVE/SC.

Funcdes criadas com
pagamento adicional.

Nimero

Nidmero

Acgdo N° 1 - Criar a fungio de técnico de aplica¢do de inseticida em ultra volume baixo conforme certificacdo da dive/sc.

12. 1.4.12 - Garantir equipe minima de recursos humanos
para o desempenho dos servicos oferecidos e para a
implantagdo do ponto de coleta de exames laboratoriais para
controle das pessoas vivendo com HIV no CEREDI

Numero de profissionais
atuando no CEREDI

Numero

25

15

31

1

48

20

5

1

12

46

Numero 0 0
Numero 2,00 40,00
Numero 0 0
Numero 0 0
Niimero 0 0
Numero 0 0
Nimero 0 0
Niamero 0 0
Numero 0 0
Niimero 0 0
Ntamero 46,00 100,00

Ag¢do N° 1 - Aumentar o nimero de profissionais atuando no CEREDI, para a implantacdo do ponto de coleta de exames laboratoriais para pessoas vivendo com HIV

13. 1.4.13 -Readequagio do quadro de profissionais

atendentes de unidade.

Profissionais contratados
por concurso.

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de profissionais atendentes de unidade de satde

Nimero

9

9

Nimero 0 0

OBJETIVO N° 1.5 - 1.5 - Finalizar a discussdo sobre o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) dos servidores celetistas e apresentar propostas da gestdo publica
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1. 1.5.1 - Construgdo do Plano de Cargos e Salarios em parceria e
em acordo com os servidores celetistas para posterior apresentagdo

a Secretaria de Governo para apreciagdo e efetivacao.

Publicacdo do Plano Nimero Ntmero
de Cargos e Saldrios

em didrio oficial

Acdo N° 1 - 1.5- Finalizar a discussdo sobre o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos servidores celetistas e apresentar propostas da gestdo publica

OBJETIVO N° 1.6 - 1.6 - Criar Nicleo de Apoio Técnico Judicial para as questdes de judicializa¢do na Satde.

1. 1.6.1 - Criagéo do Nicleo de
Apoio Técnico Judicial.

Niicleo criado e portaria
publicada.

Agdo N° 1 - Criagdo do nicleo de apoio técnico judicial.

Nimero Nimero 0 0

OBJETIVO N° 1.7 - 1.7 - Qualificar o trabalho da diretoria de vigilancia epidemioldgica.

1. 1.7.1- Ampliar e reformar estrutura fisica da Diretoria de
Vigilancia Epidemiolégica a fim de adequar a Rede de Frio de
acordo com a legislacdo vigente, o arquivo morto e o
almoxarifado conforme a necessidade das Geréncias, o espaco
fisico para comportar a equipe

Reforma, ampliacdo e~ Niimero 0 1 0 Nimero 0 0

adequacdo realizada

Acdo N° 1 - Ampliar e reformar estrutura fisica da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica a fim de adequar a Rede de Frio de acordo com a legislacdo vigente, o arquivo morto e o

almoxarifado

2. 1.7.2 — Ampliar equipe para 100 agentes de combate as
Endemias a fim de atender o elevado nimero de iméveis que
necessitam de tratamento e visitas bimestrais do Programa de
Controle da Dengue, contendo e bloqueando o avango do
mosquito Aedes aegypti.

Nuamero de agentes de  Nimero 100 0 Niamero 0 0
combate as Endemias

nas atividades em

campo do Programa de

Controle da Dengue

Agdo N° 1 - Aumentar o nimero de agentes de combate as endemias nas atividades em campo do programa de controle da dengue

3. 1.7.3-Incentivar a permanéncia dos profissionais na
Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica através da adequacdo e
ampliagdo do nimero de fungdes gratificadas estabelecidas na
Lei Municipal n® 7.122/2019, a fim de contemplar as fun¢oes
ja iniciadas na DVE ap6s a sua publicagdo, como também a
implantagdo de novos servigos.

Numero de Nuamero 48 44 Niimero 0 0
gratificagdes

estabelecidas em Lei

com nomeagio de

Servidores da DVE

Acdo N° 1 - Adequar e ampliar o nimero de fun¢des gratificadas estabelecidas na lei municipal n® 7.122/2019, a fim de contemplar as fun¢des jé iniciadas na dve apds a sua publicacdo,

como também a implantacio de novos servicos.

4. 1.7.4- Aumento das funcdes gratificadas de supervisor de
campo para Dengue conforme ampliacdo da equipe de agentes
de combate as endemias do Programa de Controle da Dengue.

Funcgoes gratificadas Nimero 2 0 Ntamero 0 0

criadas.

Agdo N° 1 - Aumentar as funcdes gratificadas de supervisor de campo para Dengue conforme ampliagio da equipe de agentes de combate as endemias do Programa de Controle da

Dengue.
5. 1.7.5 — Garantir a estrutura fisica do CIEVS Municipal Estrutura fisica Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
(municipio estratégico) para o pleno funcionamento do adequada para o pleno
servico, a fim de cumprir os objetivos definidos para a funcionamento do
implantacdo do mesmo junto ao CIEVS Nacional, compondo a ~ CIEVS Municipal
Rede de Vigilancia, Alerta e Resposta as Emergéncias em
Sadde Piblica do Sistema Unico de Satde (Rede VIGIAR-
SUS).
Acdo N° 1 - Garantir a estrutura fisica adequada para o CIEVS Municipal
OBJETIVO N° 1.8 - 1.8 - Fomentar a organiza¢do do Organograma dos departamentos da SMS.
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1. 1.8.1 - Desenvolvimento de organograma dos departamentos = 100% dos Percentual 100,00 ~ Percentual
da SMS, com descrigdo das atividades inerentes as geréncias e departamentos com
pastas bem definidas, assim como pré-requisitos necessarios organogramas
para ocupagio do cargo, priorizando servidores efetivos nas apresentados,
supervisoes técnicas. aprovados e
publicados.

Acgdo N° 1 - Desenvolver o organograma dos Departamentos da sms, com descri¢do das atividades inerentes as geréncias e pastas bem definidas, assim como pré-requisitos necessarios
para ocupagio do cargo, priorizando servidores efetivos nas supervisoes técnicas

OBJETIVO N° 1.9 - 1.9- Solicitar ao poder ptiblico municipal que através de reforma administrativa, passe a exigir, minimamente formagio de nivel superior na drea da satde, para
qualquer cargo de geréncia a ser exercido na SMS.

1. 1.9.1 - Garantir o minimo de Documento formulado, apresentado, Namero Nimero
qualificagdo necessaria para as geréncias aprovado e publicado em diario oficial.
da RAS.

Acdo N° 1 - Apresentar documento que solicite minimamente formacao de nivel superior na drea da satide, para qualquer cargo de geréncia a ser exercido na SMS formulado, apresentado,
aprovado e publicado em didrio oficial

OBJETIVO N° 1.10 - 1.10 - Estabelecer com os municipios da AMFRI planejamento de compra conjunta de insumos e materiais para os Hospitais conveniados e HUPAS através de

consorcio.
1. 1.10.1 - Documento que estabelece o Documento apresentado, Nimero
planejamento de compra intermunicipal aprovado e publicado em diario
realizado. oficial.

Acdo N° 1 - Estabelecer com os municipios da AMFRI planejamento de compra conjunta de insumos e materiais para os hospitais conveniados ¢ UPAs através de consércio.

OBJETIVO N° 1.11 - 1.11- Reivindicar junto ao poder executivo municipal a destinagdo das sobras de recursos orgamentais e financeiros repassados da Camara dos Vereadores para o
Fundo Municipal de Satde.

1. 1.11.1 - Documento que Documento apresentado, aprovado e~ Nimero Nimero
estabelece o repasse realizado publicado em didrio oficial.

Acdo N° 1 - Reivindicar junto ao poder executivo municipal a destina¢do das sobras de recursos orcamentais e financeiros repassados da Camara dos Vereadores para o Fundo Municipal
de Sadde.

OBJETIVO N° 1.12 - 1.12- Criar Centro de Audiologia Municipal.

1. 1.12.1 - Criagdo do Centro  Centro de Audiologia formalizado através ~ Niimero Nimero 100,00

de Audiologia Municipal. de portaria e em funcionamento.

Agdo N° | - Criar centro de audiologia municipal.

OBJETIVO N° 1.13 - 1.13 - Criar geréncia de planejamento com atribui¢des definidas

1. 1.13.1 - Documento que estabelece a Documento apresentado, aprovado ~ Niimero 1 0 Nimero 0 0
criagdo da geréncia de planejamento e publicado em diario oficial.

Agdo N° 1 - Criar documento que estabeleca a criacdo da geréncia de planejamento

OBJETIVO N° 1.14 - 1.14 - Garantir acesso a laqueadura e ao aborto legal no municipio de Itajai
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1. 1.14.1 - — Firmar convénio com Hospital Geral ou servico Convénio firmado Nimero Ntmero
técnicamente habilitado, visando garantir a realizagdo de
laqueaduras e abortos legais no proprio municipio.

Acdo N° 1 - Firmar convénio com Hospital Geral ou servico técnicamente habilitado, visando garantir a realizagdo de laqueaduras e abortos legais no proprio municipio.

OBJETIVO N° 1.15 - 1.15 — Garantir através da inclusdo de termo em convénio, o acesso aos leitos psiquitricos no hospital de referéncia do municipio.

1. 1.15.1 - Revisdo de convénio com hospital de referéncia do Termo de convénio Nimero Nimero 0 0
municipio visando garantir o acesso a leitos psiquidtricos para os  alterado.
pacientes de Itajai.

Acdo N° 1 - Revisar o convénio com hospital de referéncia do municipio visando garantir o acesso a leitos psiquidtricos para os pacientes de Itajaf

OBJETIVO N° 1.16 - 1.16 - Instituir calendério oficial com todos os eventos promovidos pela Secretdria de Satde.

1. 1.16.1 - Publicacdo do calendério oficial das agdes, eventos, Calendario publicado Niimero Niimero 0 0

conferéncias e semindrios a serem realizados pela Secretéria de em didrio oficial.
Satide durante o ano corrente.

Agdo N° 1 - Publicar um calendario oficial das a¢des, eventos, conferéncias e seminarios a serem realizados pela Secretaria de Satide durante o ano corrente.

OBJETIVO N° 1.17 - 1.17- Criar o Nicleo de Educac¢do Permanente em Satide e Humanizagido (NEPSHU ).

1. 1.17- 1.17.1- Implantar o Nicleo de Educacdo Permantente em  Nucleo criado em Nimero Ntamero 0 0

Satde e Humanizagdo através da composicdo de uma equipe de portaria publicada
trabalho e legislacdo especifica.

Agdo N° 1 - Implantar o niicleo de educagdo permanente em satde e humanizagio através da composicdo de uma equipe de trabalho e legislacdo especifica.

OBJETIVO N° 1.18 - 1.18- Ampliar acesso e qualificar as intervencdes para os Surdos na RAS

1. 1.18.1- Criar o cargo de Numero de interpretes de libras ~ Numero Nimero 0 0
intérprete de libras na SMS

Acdo N° 1 - Criar o cargo de intérprete de libras na SMS

OBJETIVO N° 1.19 - 1.19- Promover a aquisi¢do de sistemas e softwares cuja necessidade, eficiéncia e custo beneficio sejam comprovados pelas Diretorias solicitantes através de relatorio.

1. 1.19.1- Autorizar aquisi¢do de sistemas e softwares Razido entre os sistemas  Percentual 100,00 Percentual 75,00 75,00
solicitados pelas Dirtorias através de relatério comprovatério e softwares solicitados e
de necessidade, eficiéncia e custo beneficio. adquiridos

Acdo N° 1 - Autorizar aquisi¢do de sistemas e softwares solicitados pelas dirtorias através de relatério comprovatério de necessidade, eficiéncia e custo beneficio

OBJETIVO N° 1.20 - 1.20- Promover acordos de colaboracio entre as Secretarias do municipio, com objetivo de realizar agdes intersetoriais que qualifiquem o atendimento na RAS.
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1. 1.20.1- Realizar acordos de colaboracdo com as Secretarias de: Niamero de Acordos  Nimero Ntmero 3,0 300,00
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo; Educagido; Comunicagio; Colaborativos
Assisténcia Social, Agricultura e Expansdo Urbana.

Acdo N° 1 - Realizar acordos de colaboracdo com as Secretarias de: Desenvolvimento Urbano e Habitagdo; Educagido; Comunicacdo; Assisténcia Social, Agricultura e Expansdo Urbana.

OBJETIVO N° 2.1 - 2.1 - Fortalecer o Controle Social através da integragdo da Gestdo e do Conselho Municipal de Satde

1. 2.1.1 - Criagdo minima de quatro conselhos em 2022, e Nimero de conselhos Ntmero 0 0
dois conselhos nos proximos anos, totalizando 10 conselhos  criados.
em 4 anos

Agdo N° 1 - Criar minima de quatro conselhos em 2022, e dois conselhos nos préximos anos, totalizando 10 conselhos em 4 anos
2. 2.1.2 - Realizacdo de curso de formagdo de conselheiros. Nimero de cursos. Niamero 4 1 Niamero 0 0
Agdo N° 1 - Realizar de curso de formagédo de conselheiros

OBJETIVO N° 2.2 - 2.2 - Realizar reunides itinerantes do Conselho Municipal de Satide nas comunidades em parceria com as organiza¢des governamentais, ndo governamentais e

sociedade civil organizada.

1. 2.2.1 - Realizagdo de Nuamero de reunides realizadas. Nimero Nimero
reunides itinerantes.

Acdo N° 1 - Realizar reunides itinerantes do Conselho Municipal de Satide nas comunidades em parceria com as organizagdes governamentais, ndo governamentais e sociedade civil
organizada.

OBJETIVO N° 2.3 - 2.3 - Fortalecer a pritica de cogestdo em satide na Rede de Atengdo a Satde, fomentando a pratica dos conselhos locais de Satde.

1. 2.3.1 - Fomentar a criacdo e manutengdo de conselhos Numero de encontros Nimero Ntmero 0 0
locais de satide e nesses encontros trazer a pratica de realizados.
cogestao.

Acdo N° 1 - -Fomentar a criagdo e manutencao de conselhos locais de satide e nesses encontros trazer a pratica de cogestao.

OBJETIVO N° 2.4 - 2.4 - Promover ag¢des de capacitagdes dos conselheiros locais e municipais de satde.

1. 2.4.1 - Capacitagdes na temdtica Nimero de capacitagdes Nimero 4 1 Nimero 0 0
do controle social. realizadas.

Acdo N° 1 - Promover capacitagdes na tematica do controle social.

2.2.4.2 - Capacita¢des na temdtica Nuamero de capacitagdes Nimero 4 1 Nimero 0 0
dos Instrumentos de Gestio. realizadas.

Acdo N° 1 - Promover capacitagdes na tematica dos instrumentos de gestdo.

OBJETIVO N° 3.1 - 3.1 — Implantar uma equipe Programa Melhor em Casa.

1. 3.1.1- Diminuir o nimero de internagdes hospitalares Programa implantado e Nimero Niamero

através da assisténcia de equipe especializada para pacientes ~ em funcionamento.
acamados.

Agdo N° 1 - Implantar equipe Programa Melhor em Casa.
OBJETIVO N° 3.2 - 3.2 - Implementar o Nicleo de Seguranca do Paciente
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1. 3.2.1 - Implantagdo da comissao de revisdo de prontudrio Comissao implantadae  Namero Ntmero
em funcionamento.

Acdo N° 1 - Implantar a Comissdo de Revisdo de Prontudrio.

2. 3.2.2-Implantar os 06 protocolos de seguranca do paciente Publicacdo dos Nimero 6 0 Niamero 0 0
na rede municipal de saide protocolos em Didrio
Oficial

Agdo N° 1 - Implantar os 06 protocolos de seguranga do paciente na rede municipal de satide

3. 3.2.3- Implantar notificagdo de eventos adversos Inclusdo de notificagio ~ Nimero 1 0 Nimero 0 0
relacionados a seguranga do paciente no sistema eletronico da  no sistema eletronico
rede municipal de satide.

Acdo N° 1 - Implantar notifica¢do de eventos adversos relacionados a seguranca do paciente no sistema eletronico da rede municipal de satde.

OBJETIVO N° 3.3 - 3.3 - Melhorar o acesso das mulheres e homens trabalhadores nos Servigos de Satide Municipais.

1. 3.3.1 - Realizacdo de a¢des voltadas as mulheres e homens Trés acdes Moeda 3 Nimero 6,00 200,00

trabalhadores visando a melhoria do acesso desse publico. anuais.

Acdo N° 1 - Realizar agdes voltadas as mulheres e homens trabalhadores visando a melhoria do acesso desse publico.

2. 3.3.2 - Verificar através de estudo em parceria com as equipes de APS  Realizagdo e 0 1 0 Nimero 0 0
a avaliagdo da razdo: contingente populacional x acesso aos servicos, a apresentacdo do
necessidade de ampliacdo dos horarios de atendimento de Unidades de estudo.

Satde estratégicas, para qualificar ao acesso dos trabalhadores aos
servigos de satude.

Acdo N° 1 - Verificar através de estudo em parceria com as equipes de APS a avaliacdo da razdo: contingente populacional x acesso aos servigos, a necessidade de ampliacdo dos horarios
de atendimento de Unidades de Satde estratégicas, para qualificar ao acesso dos trabalhadores aos servigos de satde.

OBJETIVO N° 3.4 - 3.4 - Qualificar o cuidado em satide do RN e da crianga na rede de atengdo a satde.

1. 3.4.1- Incluir profissional fonoaudidlogo a Percentual de visitas da ESF para o RN 50,00 0,00  Percentual 0 0
visita domiciliar realizada pela estrategia satide  com profissional fonoaudi6logo.
da familia ao RN.

Agdo N° 1 - Incluir profissional fonoaudi6logo a visita domiciliar realizada pela estrategia saide da familia ao RN.

2. 3.4.2- Ampliagdo do servico de alto risco Niimero de horas de atendimentos 0 12 0 Nimero 6,00 50,00
Neonatal no CRESCEM. ofertados as criancas acompanhadas no
servigo de alto risco.

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de horas de atendimentos ofertados as criangas no servigo de alto risco Neonatal no CRESCEM

OBJETIVO N° 3.5 - 3.5 - Ampliar capacidade de atendimento com expansdo da drea de atuagdo para promogdo, atengio e reabilitacdo da satide fonoaudioldgica.

1. 3.5.1 - Criagdo de 07 pdlos Niamero de pélos criados. Niamero
regionais para fonoaudiologia.

Agdo N° 1 - Criar de 07 polos regionais para fonoaudiologia

OBJETIVO N° 3.6 - 3.6 -Ampliar acdes de promogio a satide da crianga, bem como identificacdo de riscos para o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) e promogio da intervengdo

precoce.
1. 3.6.1 - Realizagdo de campanhas de triagem auditivaem  Numero de campanhas Nuamero
criangas em idade escolar (parceria com secretaria de realizadas.
educagdo).

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de triagem auditiva em criangas em idade escolar (parceria com secretaria de educagdo).
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OBJETIVO N° 3.7 - 3.7 - Criar grupo condutor da RAPS no municipio.

1. 3.7.1 - Criagdo de Publicacio em didrio oficial. Nimero
grupo condutor.

Acdo N° 1 - Criar grupo condutor da RAPS no municipio.

OBJETIVO N° 3.8 - 3.8 — Qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial do Municipio

1. Implantacdo do servico de Residencial Terapéutico na rede de  Servigo implantado e Nimero

aten¢do psicossocial em funcionamento

Acdo N° 1 - Implantar o servi¢o de Residencial Terapéutico na rede de atenc@o psicossocial

2. 3.8.2 - Qualificacdo das unidades CAPS II e AD para categoria ~ Qualifica¢do publicada 0 1 1 Nimero 0 0
1 e servico em
funcionamento

Acdo N° 1 - Qualificar as unidades CAPS II e AD para categoria III

3. 3.8.3 - Formalizar a implantagdo através de portaria o Ambulatério 0 1 1 Namero 0 0
ambulatério de Satide Mental. Implantado e portaria

de funcionamento

publicada

Agdo N° 1 - Formalizar a implantagdo através de portaria o ambulatério de Satide Mental.

4. 3.8.4- Ampliar as equipes multiprofissionais (Psiquiatra, Proporgdes de equipes 0 60,00 0,00  Percentual 0 0
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Enfermeiro) ~completas ampliadas

dos trés Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), conforme por unidades CAPS

necessidade.

Agdo N° 1 - Ampliar as equipes multiprofissionais (Psiquiatra, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Enfermeiro) dos trés Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS),
conforme necessidade.

5. 3.8.5- Ampliar equipes de matriciamento da satde no cuidado  Equipes de Namero 2022 3 6 1 Niamero 1,00 100,00
em satide mental, com as equipes da APS e com os médicos da matriciamento
ESF. ampliadas

Acdo N° 1 - Ampliar equipes de matriciamento da satide no cuidado em satiide mental, com as equipes da APS e com os médicos da ESF.

OBJETIVO N° 3.9 - 3.9 - Qualificar a atengdo odontolégica na RAS

1. 3.9.1 - Ampliar atendimento Ampliagao do niimero de horas de Namero 2021 Ntamero 0 0
odontolégico para 24h nas Unidades de atendimento odontoldgico de urgéncia.
Pronto Atendimento.

Agdo N° 1 - Ampliar atendimento odontoldgico para 24h nas Unidades de Pronto Atendimento

2. 3.9.2- Qualificar o atendimento no CEO  Laboratério contratado ou conveniado para 0 1 0 Niamero 0 0
para realizagdo de protese dentdria Unitaria = confecgdo de protese Unitaria e Parcial para
e Parcial o CEO.

Agdo N° 1 - Qualificar o atendimento no CEO para realizagdo de prétese dentéria Unitaria e Parcial

OBJETIVO N° 3.10 - 3.10 — Desenvolver e implantar projeto de apoio, promogdo e aleitamento materno.
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1. 3.10.1 - Desenvolvimento e implementacdo  Certificagdo da sala de apoio a mulher Ntmero
da sala de apoio a mulher trabalhadora que trabalhadora que amamenta pelo
amamenta. ministério da satde.

Acgdo N° 1 - Desenvolver e implementar a sala de apoio a mulher trabalhadora que amamenta.

2. 3.10.2 - Desenvolvimento de projeto de Percentual de servidoras lactantes 0 100,00 0,00  Percentual 0 0
retorno ao trabalho das servidoras lactantes da  atendidas no projeto
sms.

Agdo N° 1 - Desenvolver o projeto de retorno ao trabalho das servidoras lactantes da sms.

3. 3.10.3- Ofertar atendimento especializado Nimero de atendimentos no espaco 0 1.100 400 Nimero 408,00 102,00
no manejo da amamentacdo para as lactantes amamentar itajaf.
do municipio.

Agdo N° 1 - Ofertar atendimento especializado no manejo da amamentacdo para as lactantes do municipio.

OBJETIVO N° 3.11 - 3.11 - Capacitar a rede de atencdo a satiide quanto a temas pertinentes a satide da crianga.

1. 3.11.1 - Capacitacdes realizadas dentro  Niimero de capacitacoes 1 Nimero 1,00 100,00
da temdtica proposta no objetivo. realizadas.

Acgdo N° 1 - Capacitar a rede de atengdo a salde quanto a temas pertinentes a satide da crianga.

OBJETIVO N° 3.12 - 3.12 - Criar grupo técnico de satide da populag¢io negra da rede municipal

1. 3.12.1 - Criagdo  Grupo técnico criado com portaria 0 1 0 Numero 0 0
do grupo. em diario oficial.

Acgdo N° 1 - Criar grupo técnico de satde da populagdo negra da rede municipal.

OBJETIVO N° 3.13 - 3.13 - Criar e implantar protocolos para nortear os processos de trabalho da rede de ateng@o a satide municipal

1. 3.13.1- Criag¢do e implementagio de protocolo para Protocolo desenvolvido, 0 Niimero 0 0

desenvolvimento do plano de parto na atengdo primaria ~ aprovado e publicado em didrio
a satde. oficial Ano Base

Agdo N° 1 - Criar e implementar o protocolo para desenvolvimento do plano de parto na aten¢do primaria a saide.

2. 3.13.2 - Criagdo e implementacdo de protocolo de Protocolo desenvolvido, 0 1 0 Nimero 0 0
atendimento a populagio negra com doencas cronicas aprovado e publicado em didrio
ndo transmissiveis. oficial.

Agido N° I - Criar e implementar o protocolo de atendimento a populacdo negra com doengas cronicas ndo transmissiveis

OBJETIVO N° 3.14 - 3.14 - Diminuir o numero de internagdes e reinternagdes, tempo de uso de sondas, dieta enteral e suplemento alimentar e traqueostomia, bem como promover
qualidade de vida a pacientes disfagicos.

1. 3.14.1- Criar fluxo e disponibilizar Fluxo implantado. 0 Nimero 100,00
atendimento fonoaudiol6gico para disfagicos.

Acdo N° 1 - Criar o fluxo e disponibilizar atendimento fonoaudiol6gico para pacientes disfagicos.

OBJETIVO N° 3.15 - 3.15- Adequar a estrutura fisica bem como organizacio interna da farmécia municipal conforme as diretrizes para estrutura¢do de farmacias no ambito do sus.
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1. 3.15.1- Melhorar o acesso dos usuérios ao servico bem como Farmécia estruturada. Ntmero
oferecer estrutura adequada para atendimento e armazenamento
dos insumos farmacéuticos.

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura fisica bem como organizacdo interna da farméicia municipal conforme as diretrizes para estruturacdo de farmécias no ambito do sus.

OBJETIVO N° 3.16 - 3.16- Atingir minimamente 45% do total de gestantes cadastradas com pelo menos 6 (seis) consultas prénatal, sendo a 1* até a 12* semana de gestac@o na aps.

1. 3.16.1- Realizar a captagio precoce da Proporgio de gestantes com pelo menos seis 45,00 Percentual 76,00 168,89
gestante objetivando melhores resultados consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até

até o final da gestacdo bem como garantir a 12" semana de gestacdo, avaliam-se os

um pré-natal de qualidade para o bindmio atendimentos realizados dos dltimos 12

mae-bebé. meses.

Agdo N° I - Atingir minimamente 45% do total de gestantes cadastradas com pelo menos 6 (seis) consultas prénatal, sendo a 1* até a 12°* semana de gestagdo na aps.

OBJETIVO N° 3.17 - 3.17 - Atingir minimamente 60% do total de gestantes cadastradas com sorologia avaliada ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis na APS

1. 3.17-1- Reduzir e impedir a Proporgio de gestantes com realizagdo de exames 60,00 Percentual 92,00 153,33
transmissao vertical e agravos para Sifilis e HIV. Avaliam-se os atendimentos

congeénitos relacionados ao HIV e realizados dos ultimos 12 meses.

Sifilis.

Acdo N° 1 - Atingir minimamente 60% do total de gestantes cadastradas com sorologia avaliada ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis na APS

OBJETIVO N° 3.18 - 3.18- Atingir minimamente 60% do total do niimero de gestantes cadastradas com pré-natal na APS e atendimento odontolégico

1. 3.18.1- Prevenir Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico 60,00 Percentual 28,00 46,67
agravamento de doencas realizado na aps. Avaliam-se os atendimentos realizados dos
bucais na gestagdo. dltimos 12 meses.

Agdo N° I - Atingir minimamente 60% do total do niimero de gestantes cadastradas com pré-natal na APS e atendimento odontolégico

OBJETIVO N° 3.19 - 3.19-Atingir 40% do total de mulheres de 25 a 64 anos cadastradas que realizaram coleta do exame citopatologico na APS nos tltimos 36 meses

1. 3.19.1- Identificar possiveis Propor¢io de mulheres com coleta de 40,00 Percentual 34,00 85,00
alteragdes celulares no colo uterino e citopatolgico na aps. Avaliam-se os

garantir o tratamento precoce. atendimentos realizados nos tltimos 36 meses.

Agdo N° 1 - Atingir 40% do total de mulheres de 25 a 64 anos cadastradas que realizaram coleta do exame citopatoldgico na APS nos tltimos 36 meses

OBJETIVO N° 3.20 - 3.20-Atingir 50 % do niimero de pessoas com diabetes cadastradas, com consulta em DM e solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, na APS nos tltimos 6 meses

1. Prevenir os Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina 50,00 Percentual 18,00
agravos glicada solicitada no semestre. Avaliam-se os atendimentos

relacionados as realizados nos tltimos seis meses.

DCNT.

Agao N° 1 - Atingir 50 % do nimero de pessoas com diabetes cadastradas, com consulta em DM e solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, na APS nos tltimos 6 meses

OBJETIVO N° 3.21 - 3.21- Atingir 50 % do nimero de pessoas com hipertensdo arterial cadastradas, com consulta em hipertensdo arterial e aferi¢do de PA nos tltimos 6 meses
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1. 3.21.1- Prevenir os  Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao 50,00 Percentual 15,00 30,00
agravos relacionados arterial aferida no semestre avaliam-se os atendimentos realizados
as DCNT. nos ultimos seis meses.

Agdo N° I - Atingir 50 % do niimero de pessoas com hipertensdo arterial cadastradas, com consulta em hipertenséo arterial e afericdo de PA nos tltimos 6 meses

OBJETIVO N° 3.22 - 3.22 - Criar um fluxo de atendimento voltado a populagio LGBTQIAPN+

1. 3.22.1 - Fluxo criado, Servigo criado com portaria Niimero 0 0
publicado e implantado. publicada em didrio oficial.

Agdo N° 1 - Criar um fluxo de atendimento voltado a populagdio LGBTQIAPN+

OBJETIVO N° 3.23 - 3.23- Implantar um centro de parto normal peri-hospitalar de acordo com as especifica¢des da rede cegonha.

1. 3.23.1 - Implantacdo de centro Servigo criado com portaria publicada em 0 Nimero 0 0
de parto normal peri-hospitalar. diario oficial e em funcionamento.

Agdo N° 1 - Implantar um centro de parto normal peri-hospitalar de acordo com as especificacdes da rede cegonha.

OBJETIVO N° 3.24 - 3.24- Fortalecer a pratica de cogestdo em satde na rede de atengdo a satide.

1. 3.24.1 — Implantar o colegiado gestor ~ Nuamero de colegiados gestores em Ntamero 0 0
em unidades com mais de trés equipes de ~ funcionamento nas ubs com mais de trés
ESF equipes de ESF

Agdo N° 1 - Implantar o colegiado gestor em unidades com mais de trés equipes de ESF

OBJETIVO N° 3.25 - 3.25 - Qualificar as a¢des de cuidado em satide da pessoa idosa.

1. 3.25.1 - Monitorar o indice de quedas nos Monitorar e avaliar 100% das 100,00 100,00 Percentual 0 0
idosos atendidos pela rede de atencdo a satide.  quedas de idosos.

Acdo N° 1 - Monitorar o indice de quedas nos idosos atendidos pela rede de atencdo a satde.

2. 3.25.2- Utilizagdo da caderneta da pessoa Niimero de cadernetas 0 100,00 30,00 Percentual 0 0
idosa no Gemus. utilizadas/n® de idosos
cadastrados * 100%

Agdo N° 1 - Promover o preenchimento da caderneta da pessoa idosa no Gemus.

OBJETIVO N° 3.26 - 3.26- Reestrututar a comissio de farmdcia e terapéutica, portaria sms 17/ 2021, para que atue em parceria com as demais diretorias da sms na elaboracdo e
implantac@o de protocolos clinicos e terapéuticos.

1. 3.26.1 - Alterar a descri¢do e composi¢do dos membros da Portaria de nomeagdo do Niamero
comissdo de farmdcia e terapéutica, art 5° da portaria 17/ 2021,  grupo de trabalho
com 02 membros da Diretoria de Regulacdo. publicada em diério oficial

Agdo N° 1 - Alterar a descri¢do e composi¢do dos membros da comissao de farmécia e terapéutica, art 5° da portaria 17/ 2021, com 02 membros da Diretoria de Regulag@o.

OBJETIVO N° 3.27 - 3.27- Promover a qualificacdo dos profissionais da RAS.
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1. 3.27.1 — Implantar o Nicleo de educagido Permanente em Satde e ~ Ntcleo criado através
Humanizagao (NEPSHU) através da composigdo de uma equipe de  de portaria publicada
trabalho e legislacdo especifica.

Ntmero

Acdo N° 1 - Implantar o Nicleo de educacdo Permanente em Satide e Humanizacdo (NEPSHU) através da composi¢io de uma equipe de trabalho e legislacdo especifica.

2. 3.27.2 - Capacitar a RAS quanto aos cuidados na saide do idoso. ~ Nimero de 0 8 2
capacitacoes
realizadas.

Agdo N° 1 - Capacitar a RAS quanto aos cuidados na satde do idoso.

3. 3.27.3 - Capacitar os profissionais da ras para realizacdo de Oficinas realizadas 0 4 1
oficinas de promogdo do uso racional de medicamentos.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da ras para realiza¢do de oficinas de promoc¢@o do uso racional de medicamentos.

4.3.27.4 - Ampliar o matriciamento dos profissionais da aps no Matriciamentos 0 180 45
cuidado em satde mental. realizados. Ano base

Acgdo N° 1 - Ampliar o matriciamento dos profissionais da aps no cuidado em satide mental.

5. 3.27.5- Capacitar os profissionais da rede de atenc@o a satide no Capacitacoes e 0 8 2
cuidado ao atendimento, acolhimento e encaminhamento de matriciamentos
situagdes com agravos relacionados ao trabalho. realizados.

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais da rede de atengdo a satide no cuidado ao atendimento, acolhimento e encaminhamento de situacdes com agravos relacionados ao trabalho.

6. 3.27.6 — Oferta de curso de crioulo haitiano para os profissionais ~ Oferta de curso. 0 2 0
da ras, em parceria com a feapi.

Acdo N° 1 - Ofertar curso de crioulo haitiano para os profissionais da ras, em parceria com a feapi.

Niamero

Nimero

Ntmero

Niamero

Nimero

3,00

176,00

0

150,00

391,11

OBJETIVO N° 3.28 - 3.28 - Ofertar capacitagdes e treinamentos periodicos aos profissionais da secretaria municipal da satde, a partir do levantamento das necessidades e outras demandas.

1.3.28.1- Niimero de capacitacdes ofertadas. Nimero

Capacitacoes
ofertadas.

30,00

Agdo N° 1 - Ofertar capacitagoes e treinamentos periédicos aos profissionais da secretaria municipal da satde, a partir do levantamento das necessidades e outras demandas.

OBJETIVO N° 3.29 - 3.29 - Ofertar capacitagdes sobre uso racional de medicamentos para servidores da Secretaria de Satde.

100,00

1. 3.29.1 - Capacitagdes sobre a Numero de capacitagdes Nimero

temdtica realizadas. realizadas

Agdo N° 1 - Ofertar capacitagoes e treinamentos periédicos aos profissionais da secretaria municipal da satde, a partir do levantamento das necessidades e outras demandas.

OBJETIVO N° 3.30 - 3.30 — Ofertar formagdo continuada para a rede de satide quanto aos cuidados na atengio a satide da mulher.

Nimero

1. 3.30.1 - Realizac@o de oficinas ou mini cursos sobre Nimero de encontros
puerpério. realizados.

Acdo N° 1 - Realizar oficinas ou mini cursos sobre puerpério.

2. 3.30.2 - Realizacdo de oficinas ou mini cursos sobre Nuamero de encontros 0 2 0
sexualidade. realizados.

Agdo N° 1 - Realizar oficinas ou mini cursos sobre sexualidade.

3. 3.30.3 - Realizagio de oficinas ou mini cursos sobre Numero de encontros 0 2 1
climatério e menopausa. realizados.

Acdo N° 1 - Realizar oficinas ou mini cursos sobre climatério e menopausa.

4. 3.30.4 - Realizagdo de capacitagdes sobre atendimento ~ Ndmero de encontros 0 4 1
e encaminhamentos das mulheres vitimas de violéncia. realizados.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes sobre atendimento e encaminhamentos das mulheres vitimas de violéncia.
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OBJETIVO N° 3.31 - 3.31 - Realizar semindrios sobre temdticas de educagdo em satde.

1. 3.31.1 - Realizac¢@o de semindrios, em parceria com Nimero de encontros Niamero 1.000,00
institui¢des de ensino, sobre a tematica das politicas realizados.
afirmativas.

Acdo N° 1 - Realizar semindrios, em parceria com institui¢des de ensino, sobre a tematica das politicas afirmativas.

OBJETIVO N° 3.32 - 3.32- Qualificar o atendimento dos profissionais da rede de apoio de aleitamento materno em relagdo as maes que apresentam deficiéncia.

1. 3.32.1- Sensibilizar os profissionais para trabalhar com as Realizagao de Ntmero 0
mulheres lactantes com deficiéncia, bem como com os RNs que  capacitagdes.
nascem com deficiéncia.

Agdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais para trabalhar com as mulheres lactantes com deficiéncia, bem como com os RNs que nascem com deficiéncia.

OBJETIVO N° 3.33 - 3.33 - Garantir os cuidados a saide quanto a infec¢do pelo coronavirus (covid19).

1. 3.33.1 - Ofertar insumos, medicacdes e cuidados nos Oferta garantida em 100% 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
casos de infecgdo pelo covidl9, evitando internagoes e dos casos confirmados.
6bitos

Agdo N° 1 - Ofertar insumos, medicagdes e cuidados nos casos de infeccdo pelo covid19, evitando internagdes e Gbitos

OBJETIVO N° 3.34 - 3.34- Efetivar a implantacdo do Projeto Farmicia Viva

1. 3.34.1- Garantir a dispensacdo de Medicamentos Fitoterapicos incluidos na ~ Numero 2021 Numero 4,00 200,00
medicamentos fitoterapicos conforme a REMUME disponiveis na rede de atencio
REMUME a satde.

Acdo N° 1 - Garantir a dispensagdo de medicamentos fitoterdpicos conforme a REMUME

2. 3.34.2- Projecio e construgio de hortas Proporg¢ao de Hortas Comunitarias 0 100,00 25,00 Percentual 1,00 4,00
suspensas e/ou rasteiras nas Unidades Implantadas X UBS
Bisicas de Satde

Acdo N° 1 - Projetar e construir de hortas suspensas e/ou rasteiras nas Unidades Basicas de Satde

OBJETIVO N° 3.35 - 3.35- Informar através de relatorio para as Diretorias Administrativa e de Manutengdo sobre necessidade de implantagdo, reforma e ampliacdo dos servigos de satde

1. 3.35.1- Elaborar relatérios quadrimestrais informando as Nimero de relatérios Nimero 50,00
Diretorias Administrativa e de Manutenc@o sobre as necessidades de  a serem
implanta¢ao, ampliagdo e reforma dos Servicos de Sadde. encaminhados

Acdo N° 1 - Elaborar relatérios quadrimestrais informando as Diretorias Administrativa e de Manutencgdo sobre as necessidades de implantacdo, ampliacdo e reforma dos Servicos de
Satde.

OBJETIVO N° 3.36 - 3.36 - Adequar 100% das ESF, chegando a 100% de cobertura no municipio.

1. 3.36 - Adequar 100% das ESF, chegando = Porcentagem de Cobertura da Percentual = 2021 89,56 100,00 Percentual 95,86 95,86
a 100% de cobertura no municipio. ESF aumentada anualmente.

Agdo N° I - Adequar 100% das ESF, chegando a 100% de cobertura no municipio.
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OBJETIVO N° 4.1 - 4.1- Realizar acoes do piso estratégico da Vigilancia Sanitaria.

1. 4.1.1 Realizagdo 100% das Proporgdo de agdes do piso estratégico  Percentual = 2021 14,99 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acoes do Piso estratégico. pactuadas X acdes realizadas

Agido N° I - Realizagio 100% das agdes do piso estratégico

OBJETIVO N° 4.2 - 4.2 Propor¢do de anlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

1. 4.2.1- 100% das Proporgdo de amostras recolhidas  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
amostras analisadas X analisadas

Agdo N° I - Realizar 100% das analises das amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez

OBJETIVO N° 4.3 - 4.3 Garantir a oferta de Curso de Boas Praticas na Manipula¢do de Alimentos na modalidade EAD.

1. 4.3.1 Garantir a oferta de Curso de Boas Praticas na Numero de solicitacdes 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Manipulagdo de Alimentos na modalidade EAD, para 100%  realizadas X solicitagdes

dos solicitantes. atendidas
Agdo N° I - Garantir a oferta de curso de boas praticas na manipulagdo de alimentos na modalidade ead, para 100% dos solicitantes.
OBJETIVO N° 4.4 - 4.4 — Atender demandas em apoio ao Programa da Dengue, priorizando inspe¢des sanitarias em determinados locais e atividades de acordo com dados epidemiolégicos

repassados pelo DVE e DIVE/DVS, como também apoiar acdes de promogdo e prevencao.

1. 4.4.1 — Atendimento de 100% das Propor¢io de demandas Nimero 2021 144 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas em apoio ao Programa da Dengue. existentes X demandas
atendidas

Acdo N° 1 - Atender demandas em apoio ao programa da dengue, priorizando inspecdes sanitarias em determinados locais e atividades de acordo com dados epidemiolégicos repassados
pelo dve e dive/dvs, como também apoiar a¢des de promo¢do e prevencdo.

OBJETIVO N° 4.5 - 4.5 — Divulgar os dados do VIGIAGUA e PEMQSA em canais oficiais municipais, através da elaboracdo de dashboard.

1. 4.5.1 - Divulgacdo dos dados do  Divulgagio de 100% dos dados. = Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00
VIGIAGUA e PEMQSA.

Agdo N° 1 - Divulgar os dados do vigiagua e pemqgsa em canais oficiais municipais, através da elaboragéo de dashboard.

OBJETIVO N° 4.6 - 4.6 — Informatizar a Diretoria de Vigilancia Sanitaria com a aquisi¢do de ferramenta de software para realizar atividades operacionais e de gestdo, garantindo maior
agilidade e controle dos processos.

1. 4.6.1 — Informatizagao de 100% da Diretoria de Vigilancia 50,00 Percentual 50,00 100,00
diretoria de Vigilancia Sanitaria Sanitaria 100% informatizada

Acdo N° 1 - Informatizar a diretoria de Vigilancia Sanitdria com a aquisicdo de ferramenta de software para realizar atividades operacionais e de gestdo, garantindo maior agilidade e
controle dos processos.

OBJETIVO N° 4.7 - 4.7 — Garantir educagdo continuada para fiscais sanitaristas, com objetivo de qualificagio e aperfeigoamento.

1. 4.7.1- Garantir Educagdo continuada Proporg¢do de atividades de educagio Percentual 2021 6,0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para fiscais sanitaristas em 100% de suas solicitadas X atividades de educagao
demandas. realizadas.

Acdo N° 1 - Garantir educacdo continuada para fiscais sanitaristas, com objetivo de qualificacdo e aperfeicoamento.
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OBJETIVO N° 4.8 - 4.8 — Implantar central telefénica responsiva para agilidade e qualificagdo nos atendimentos.

1. 4.8.1 - 100 % da implantagio  Implantacdo concluida. 100,00 50,00 Percentual
da Central Telefonica.

Acdo N° 1 - Implantar central telefonica responsiva na VISA

OBJETIVO N° 4.9 - 4.9 — Adequar a equipe de fiscais sanitaristas conforme o porte populacional do Municipio, considerando a Deliberagao da CIB 250/2019 — Area 6 — Gestio de
Pessoas/iten 6.4 — 1. Municipios deverdo dispor, em média de pelo menos 01 fiscal de VISA para cada 10.000 habitantes, aproximadamente.

1. 4.9.1 — Adequar em 100% o niimero de Nimero de fiscais sanitaristas ~ Ntimero 2021 100,00 100,00 Percentual
fiscais sanitaristas na equipe da VISA. na equipe

Acdo N° 1 - Adequar a equipe de fiscais sanitaristas conforme o porte populacional do municipio, considerando a deliberacdo da cib 250/2019

OBJETIVO N° 4.10 - 4.10 — Implantar servi¢o de transporte e armazenamento de apreensoes.

1. 4.10.1 100% Implantado o servico de Servico de transporte e Numero 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
transporte e armazenamento de apreensdes.  armazenamento de apreensdes
implantado

Acdo N° 1 - Implantar servico de transporte e armazenamento de apreensdes.

OBJETIVO N° 4.11 - 4.11 - Realizar apoio as acdes de bloqueios de surtos de agravos agudos transmissiveis nas Unidades Escolares da Rede Piblica, de modo a alcancar resultados
adequados e homogéneos nos diversos territérios que compdem o municipio.

1. 4.11.1 Trabalhar facilitando e incentivando parceria com a Proporg¢do de surtos 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
Secretaria de Educacdo e Atencdo Basica na prevencao, controlados dos
monitoramento e controle destes surtos. monitorados

Acgdo N° 1 - Realizar apoio as agdes de bloqueios de surtos de agravos agudos transmissiveis nas unidades escolares da rede publica

OBJETIVO N° 4.12 - 4.12 - Realizar investigagdo quanto a notificagdo e investigacdo dos casos de Intoxicacdo Exdgena, com a descri¢do do agente principal e evolugdo dos casos.

1. 4.12.1 - Informar a Rede de Saide, quanto a Proporgio de casos notificados com 100,00 Percentual 100,00 100,00
importancia da informagao do agente principal e a informagéo do agente principal e
evolugdo dos casos notificados. evolugdo dos casos.

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo quanto a notificacdo e investigagio dos casos de intoxica¢do exdgena, com a descricdo do agente principal e evolucdo dos casos.

OBJETIVO N° 4.13 - 4.13 - Promover a investigagio de todos os casos de meningite, através de envio de amostras para confirmagao diagnéstica laboratorial ou clinica, na inviabilidade de
coletas, garantindo a quimioprofilaxia sempre que necessario e em tempo oportuno

1. 4.13.1 - Realizar coleta laboratorial de todos os ~ Percentual de coleta laboratorial =~ Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
casos suspeitos de meningite (liquor e/ou dos casos suspeitos de
hemograma). meningite.

Acdo N° 1 - Promover a investigacdo de todos os casos de meningite, através de envio de amostras para confirmaco diagndstica laboratorial ou clinica, na inviabilidade de coletas,
garantindo a quimioprofilaxia sempre que necessario e em tempo oportuno.

OBJETIVO N° 4.14 - 4.14 - Promover a investigagdo de todos os casos de SRAG, através de confirmagdo diagnéstica laboratorial em tempo oportuno.
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1. 4.14.1 - Realizar coleta laboratorial de  Percentual de coleta laboratorial 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos os casos suspeitos de SRAG. dos casos suspeitos de SRAG.

Acdo N° 1 - Promover a investigagio de todos os casos de SRAG, através de confirmacdo diagnéstica laboratorial em tempo oportuno.

OBJETIVO N° 4.15 - 4.15 - Garantir os cuidados a satide quanto a infec¢do pelo Coronavirus (COVID19).

1. 4.15.1- Utilizagdo dos protocolos ofertados pelo ministério 100% das Condutas 100,00  Percentual 100,00 100,00
da satide sobre o manejo da infeccdo do Covid19 e outros pautadas pelos

estudo cientificos, no quesito de controle e prevengio da protocolos ministeriais e

doenca. estudo cientificos.

Agdo N° 1 - Garantir a utilizagdo dos protocolos ofertados pelo ministério da satide sobre o manejo da infecgdo do Covid19 e outros estudo cientificos, no quesito de controle e preveng¢do

da doenca.
2. 4.15.2 - Estimular, incentivar e divulgar a vacinagio contra  100% de agdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a infecgdo pelo COVID19, seguindo diretrizes ministeriais e realizadas para atingir a

orienta¢des dos 6rgdos de saide internacionais e comunidade meta proposta.
cientifica pautados na evidéncia e na ciéncia.

Agdo N° 1 - Estimular, incentivar e divulgar a vacinac@o contra a infec¢do pelo Covid19, seguindo diretrizes ministeriais e orientagdes dos 6rgaos de satide internacionais e comunidade
cientifica pautados na evidéncia e na ciéncia.

OBJETIVO N° 4.16 - 4.16 - Estimular a vigilancia das coberturas vacinais, com objetivo de manter altas coberturas e realiza¢do de a¢des que proporcione o alcance dessas metas, com
intuito de manter a populagdo protegida de doencas imunopreveniveis.

1. 4.16.1 - Garantir a cobertura vacinal ~ Proporg¢do de vacinas selecionadas que 100,00 Percentual 75,00 75,00
de 95% de criangas menores de 1 ano de compdem o Calendério Nacional de Vacinagio

idade de 100% das vacinas selecionadas  para criangas menores de 1 ano de idade

- Pentavalente (3" dose), Pneumocoécica ~ (Pentavalente - 3* dose, Poliomielite - 3* dose,

10-valente (2° dose), Poliomielite Pneumocdcica 10 valente - 2 dose) e para
(3*dose) - e para criancas de 1 ano de criancas de 1 ano de idade (triplice viral - 1*
idade - Triplice viral (1* dose). dose) — com coberturas vacinais preconizadas.

Agao N° I - Garantir a cobertura vacinal de 95% de criangas menores de 1 ano de idade de 100% das vacinas selecionadas - pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-valente (2* dose),
poliomielite (3"dose) - e para criancas de 1 ano de idade - triplice viral (1* dose).

OBJETIVO N° 4.17 - 4.17 - Realizar oficina de atualizagdo para todos os enfermeiros da rede de satide e técnicos que ja realizaram curso de sala de vacina no municipio.

1. 4.17.1 - Atualizar os profissionais sobre = Percentual de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mudangas no calendério vacinal. atualizados

Acdo N° 1 - Realizar oficina de atualizagio para todos os enfermeiros da rede de satide e técnicos que ja realizaram curso de sala de vacina no municipio.

OBJETIVO N° 4.18 - 4.18 - Realizar a Monitoriza¢do das Doengas Diarréicas Agudas (MDDA) com envio semanal pelas Unidades Sentinelas.

1. 4.18.1 - Garantir a Monitorizacdo das Meédia aritmética do Percentual de 0 96,00 96,00 Percentual 26,15 27,24
Doencas Diarreicas Agudas (MDDA) com Unidades Sentinelas com envio por
envio semanal pelas Unidades Sentinelas semana epidemioldgica no periodo.

Acdo N° 1 - Realizar a monitorizacdo das doencas diarréicas agudas (mdda) com envio semanal pelas unidades sentinelas.

OBJETIVO N° 4.19 - 4.19 - Fortalecer e garantir os cuidados a satide quanto ao agravo da Toxoplasmose gestacional e congénita.
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1. 4.19.1 - Notificar 100% dos casos de toxoplasmose 100% dos casos Ntmero 100,00 100,00
gestacional e congénita diagnosticados. notificados.

Acdo N° 1 - Notificar 100% dos casos de toxoplasmose gestacional e congénita diagnosticados.

2.4.19.2 - Criagdo de protocolo municipal para manejo da  Protocolo criado, aprovado 0 1 0 Niamero 0 0
Toxoplasmose gestacional e congénita, através de equipe e publicado em diario
multidisciplinar. oficial

Agdo N° 1 - Criar o protocolo municipal para manejo da Toxoplasmose gestacional e congénita, através de equipe multidisciplinar.

3. 4.19.3 - Fornecimento da solucdo oral para recém- 100% dos casos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nascido diagnosticado com toxoplasmose congénita. diagnosticados que
receberam a solugédo oral.

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento da solucéo oral para recém-nascido diagnosticado com toxoplasmose congénita.

OBJETIVO N° 4.20 - 4.20- Garantir que os casos notificados no SINAM sejam encerrados oportunamente, cada um respeitando o prazo estabelecido (de 60 a 180 dias)

1. 4.20.1- Observar o prazo maximo de Percentual de casos notificados 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
encerramento de cada ficha para assim, garantir o encerrados oportunamente (exceto
encerramento oportuno dengue)

Acdo N° 1 - Garantir que os casos notificados no SINAM sejam encerrados oportunamente, cada um respeitando o prazo estabelecido (de 60 a 180 dias)

OBJETIVO N° 4.21 - 4.21- Garantir que os agravos de notificagdo compulséria imediata sejam encerrados oportunamente em até 60 dias apds a notificagao.

1. 4.21.1 - Encerrar no prazo Proporcio de casos de doencas de notificagdo 100,00 Percentual 100,00 100,00
determinado as notificacdes compulséria imediata (dnci) encerrados em até 60
compulsérias imediatas. dias apds notificagao.

Agdo N° 1 - Garantir que os agravos de notificacdo compulséria imediata sejam encerrados oportunamente em até 60 dias ap6s a notificagdo.

OBJETIVO N° 4.22 - 4.22— Fomentar o aprimoramento das acoes de vigilancia da desnutri¢do grave.

1. 4.22.1 - Ampliacdo da faixa etdria da  Numero de fases da vida (crianga, adolescente, Namero 2021 1 Ntamero 0
notificac@o de desnutri¢do para todas as  adulto, idoso e gestante) contempladas em nota

O-

fases da vida. técnica publicada.

Agdo N° 1 - Ampliar a faixa etaria da notificagao de desnutri¢do para todas as fases da vida.

OBJETIVO N° 4.23 - 4.23- Fortalecer as acdes de vigilancia de nascidos vivos

1. 4.23.1 — Garantir a oportunidade de ~ Propor¢do de registros de nascidos vivos 90,00 Percentual 95,32 105,91
notificac@o dos nascidos vivos no alimentados no sinasc em rela¢@o ao estimado,

sistema de informagdo sobre nascidos  recebidos na base federal até 60 dias apés o final

vivos - sinasc do més de ocorréncia.

Agdo N° 1 - Garantir a oportunidade de notificacao dos nascidos vivos no sistema de informacdo sobre nascidos vivos - sinasc

2.4.23.2 — Investigar os nascidos Proporg¢do de nascidos vivos investigados 0 82,00 76,00 Percentual 61,57 81,01
vivos residentes em itajai

Acdo N° 1 - Investigar os nascidos vivos residentes em itajai

3.4.23.3 - Monitorar os nascidos Proporg¢do de nascidos vivos de risco monitorados 0 95,00 95,00 Proporgio 93,44 98,36
vivos classificados de risco apds a
investigagao

Acdo N° 1 - Monitorar os nascidos vivos classificados de risco ap6s a investigagao
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OBJETIVO N° 4.24 - 4.24- Qualificar a Atencdo a Saide voltada para as a¢des de Vigilancia em Satde.

1. 4.24-1- Reduzir a taxa de mortalidade infantil para abaixo =~ Taxa de mortalidade 11,15 11,15
de 10 por 1.000 nascidos vivos, atingindo a taxa de 9,6 em  infantil anual.
2025.

Acdo N° 1 - Reduzir a taxa de mortalidade infantil para abaixo de 10 por 1.000 nascidos vivos, atingindo a taxa de 9,6 em 2025.

OBJETIVO N° 4.25 - 4.25- Analisar 100% dos 6bitos fetais e infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico.

1. 4.25.1 - Andlise de 100% dos 6bitos fetais Andlise de 100% dos casos 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de pretos e pardos pelo grupo técnico realizada e apresentada.

Acdo N° 1 - Analisar 100% dos 6bitos fetais e infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico.

2. 4.25.2 - Analise de 100% dos 6bitos infantis ~ Andlise de 100% dos casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
de pretos e pardos pelo grupo técnico realizada e apresentada

Agdo N° I - Analisar 100% dos Gbitos fetais e infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico.

OBJETIVO N° 4.26 - 4.26- Investigar as causas garbages e mal definidas de ébito.

1. 4.26.1 - Atingir 95% de Proporgio de registro de 6bito 95,00 95,00 Percentual 92,00 96,84
6bitos com causas basicas. com causa basica.

Acdo N° 1 - Investigar as causas garbages e mal definidas de 6bito.

OBJETIVO N° 4.27 - 4.27- Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil, de 10 a 49 anos.

1. 4.27.1 - Investigar os 6bitos de Proporg¢io de 6bitos 0 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
mulheres residentes em itajai. investigados.

Agdo N° I - Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil, de 10 a 49 anos.

OBJETIVO N° 4.28 - 4.28 - Investigar Gbitos maternos.

1. 4.28.1 - Investigar 100% Proporgdo de 6bitos investigadas. 100,00 100,00 Propor¢ao 89,24 89,24
dos 6bitos maternos.

Agdo N° 1 - Investigar obitos maternos.

OBJETIVO N° 4.29 - 4.29- Manter grupo técnico (gt), para investigacdo de 6bitos com causa bésica de morte cincer

1. 4.30.1 — Discussao de mortes prematuras Nimero de ébitos com causa Nimero 10,00 100,00
com causa basica de cancer do ano no GT. bésica de cancer discutidos no
GT.

Acdo N° 1 - Manter grupo técnico (gt), para investigagio de 6bitos com causa bésica de morte cancer

OBJETIVO N° 4.30 - 4.30 - Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doengas cronicas ndo transmissiveis (dent), que representam a maior causa de 6bitos em todo o pais. Além
de ser um importante pardmetro para planejamento e pactuacio de servicos de saide, em todos os niveis de aten¢do, voltados aos portadores de doencas cronicas.
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1.4.30.1 - Reduzir a  Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 313,50 333,20 Taxa 311,09 311,09
mortalidade quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doencas do

prematura por dent aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias

2% ao ano. cronicas).

Agido N° 1 - Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doengas cronicas ndo transmissiveis (dent

OBJETIVO N° 4.31 - 4.31- Realizar andlise de situacdo de satide das doengas cronicas ndo transmissiveis e seus fatores de risco no municipio de itajai

1. 4.32.1 - Realizacdo de informe Informe publicado. Nimero
epidemiolégico sobre a tematica.

Agido N° I - Realizagdo de informe epidemiol6gico sobre a situagdo das DCNTSs no municipio

OBJETIVO N° 4.32 - 4.32- Investigar e analisar os 6bitos por causa definida como suicidio (violéncia autoprovocada) visando identificar quais procedimentos no processo de
atencdo/atendimento na rede de satide poderiam ter evitado estes 6bitos.

1. 4.32.1 — Implantar e manter o funcionamento  Grupo técnico de vigilancia de 6bitos por ~ Nimero Nimero
do grupo técnico de vigilancia de obitos por causa definida como suicidio (violéncia

causa definida como suicidio (violéncia autoprovocada) implantado e

autoprovocada) funcionando.

Agdo N° I - Implantar e manter o funcionamento do grupo técnico de vigilancia de 6bitos por causa definida como suicidio (violéncia autoprovocada)

OBJETIVO N° 4.33 - 4.33- Implantar o protocolo municipal de atendimento a violéncia autoprovocada com base nas portarias e diretrizes nacionais e estaduais vigentes

1. 4.33.1. Estabelecer fluxos e diretrizes de atendimento as  Protocolo municipal de Numero
pessoas em situagdo de violéncia autoprovocada atendimento a violéncia
(automutilagdo e tentativas de suicidio) autoprovocada implantado

Acgdo N° 1 - Implantar o protocolo municipal de atendimento a violéncia autoprovocada

OBJETIVO N° 4.34 - 4.34— Estabelecer diretrizes para o enfrentamento intersetorial as violéncias sofridas pelas populagdes mais vulneraveis

1. 4.34.1 — Elaborar um plano municipal de enfrentamento as Plano municipal de Nimero 0 0
violéncias por meio da rede de atencio integral as pessoas em enfrentamento as

situacdo de violéncias envolvendo setores governamentais e ndo violéncias elaborado e

governamentais publicado

Acdo N° 1 - Elaborar um plano municipal de enfrentamento as violéncias por meio da rede de atencdo integral as pessoas em situacdo de violéncias envolvendo setores governamentais e
ndo governamentais

OBJETIVO N° 4.35 - 4.35 - Capacitar a rede de ensino para atendimento conforme politica do ministério da saide em relaco as vitimas de violéncia visando o enfrentamento desse agravo
no municipio.

1. 4.35.1 - Realizacdo de encontros de educagio x satide Nimero de encontros Nimero 1,01 100,00
no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar. realizados.

Acgdo N° 1 - Realizar encontros de educagio x saide no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar

OBJETIVO N° 4.36 - 4.36— Fomentar o aprimoramento da vigilancia da satide do trabalhador
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1. 4.36.1- Implantar a notificacdo de outros agravos Nimero de agravos Nimero 2020 Ntmero
relacionados ao trabalho, além do acidente de trabalho  relacionados ao trabalho

grave, intoxicagdo exdgena e acidente com exposi¢do a  implantado.

material biologico

Acdo N° 1 - Implantar a notificac@o de outros agravos relacionados ao trabalho, além do acidente de trabalho grave, intoxicagio exdgena e acidente com exposi¢do a material biol6gico

2. 4.36.2 —Identificar as ocupacdes dos trabalhadores Propor¢io de preenchimento  Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados por agravos relacionados ao trabalho, do campo “ocupagdo” nas

possibilitando a definicdo de acdes de promogio, notificagdes de agravos

prevencdo, vigilancia e assisténcia, de forma mais relacionados ao trabalho

adequada.

Acdo N° 1 - Identificar as ocupacdes dos trabalhadores notificados por agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a defini¢do de acdes de promogio, prevengdo, vigilancia e
assisténcia, de forma mais adequada.

OBJETIVO N° 4.37 - 4.37- Garantir e oportunizar testagem para hiv.

1. 4.37.1 - Aumentar em 5% ao ano o Percentual de aumento do ndmero de testes Percentual 2020 0,0t Percentual 11,05 221,00
quantitativo de testes hiv realizados. hiv realizados em relag¢@o ano anterior.

Agdo N° 1 - Aumentar em 5% ao ano o quantitativo de testes hiv realizados

OBJETIVO N° 4.38 - 4.38 — Reduzir e prevenir a transmissdo vertical da sifilis.

1. 4.38.1 - Garantir que o niimero de casos novos de  Niimero de casos novos de 9 Nimero 9,00
sifilis congénita ndo ultrapasse 09 casos ao ano. sifilis congénita.

Acdo N° 1 - Garantir que o niimero de casos novos de sifilis congénita ndo ultrapasse 09 casos ao ano.

OBJETIVO N° 4.39 - 4.39- Diagnosticar oportunamente novos casos de tuberculose.

1. 4.39.1 - Investigar para tuberculose, através de exame Propor¢io de exames 0 1,00 1,00 Percentual 0,76 76,00
(baciloscopia de escarro ou teste rdpido molecular) o minimo para diagnéstico de
equivalente a 1% da populacdo estimada ao ano. tuberculose realizados.

Agdo N° I - Investigar para tuberculose, através de exame (baciloscopia de escarro ou teste rapido molecular) o minimo equivalente a 1% da populagdo estimada ao ano.

OBJETIVO N° 4.40 - 4.40- Examinar os contatos de casos confirmados de tuberculose para diagndstico e tratamento de casos ativos de infec¢des latentes da tuberculose.

1. 4.40.1 - Realizacdo de busca ativa e Proporg¢do de contatos 75,00 68,00 Percentual 48,62 71,50
acompanhamento dos contatos de casos de examinados
tuberculose.

Acdo N° 1 - Realiza¢do de busca ativa e acompanhamento dos contatos de casos de tuberculose.

OBJETIVO N° 4.41 - 4.41 - Aumentar a taxa de cura de tuberculose pulmonar bacilifera

1. 4.41.1- Garantir que a taxa de cura de tuberculose Proporg¢io de cura de casos 69,00 Percentual 69,50 100,72
pulmonar bacilifera amplie para pelo menos 75% dos novos de tuberculose pulmonar
casos de tuberculose. bacilifera

Agdo N° I - Garantir que a taxa de cura de tuberculose pulmonar bacilifera amplie para pelo menos 75% dos casos de tuberculose

OBJETIVO N° 4.42 - 4.42- Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populagdo por meio das acdes oportunas de vigilancia, promocéo e prote¢do das doencas tropicais negligenciadas
com foco no controle das arboviroses (dengue, chikungunya e zika).

https://digisusgmp.saude. gov.br 32 de 57



1. 4.42.1 — Realizar as acdes, em tempo Proporgdo de casos de arboviroses (dengue, 100,00 ~ Percentual 98,00 98,00
oportuno, das notificagdes por arborvirose  chikungunya e zika) encerrados em até 60
(dengue, chikungunya e zika). dias apds a notificac@o.

Acdo N° 1 - Realizar as a¢des, em tempo oportuno, das notificagdes por arborvirose (dengue, chikungunya e zika).

OBJETIVO N° 4.43 - 4.43- Atuar na drea de educacdo em satde, matriciamento e mobilizacdo social para as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e acidentes por animais
peconhentos (no minimo 25 escolas/ano, 5 empresas/ano e 5 eventos para comunidade em geral/ano).

1. 4.43.1 - Realizacdo de a¢des educativas com o propésito de Niimero de agdes Nimero 85,00 242,86
disseminar informagdes para a populagdo em geral, buscando a educativas realizadas.
prevencdo e o controle de zoonoses.

Acdo N° 1 - Atuar na drea de educagdo em satde, matriciamento e mobiliza¢@o social para as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e acidentes por animais pegonhentos (no minimo
25 escolas/ano, 5 empresas/ano e 5 eventos para comunidade em geral/ano).

OBJETIVO N° 4.44 - 4.44- Realizar matriciamento e mobilizagdo social para as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e acidentes por animais peconhentos para profissionais da rede

de satde.
1. 4.44.1- Acdes de matriciamento sobre a Nuamero de agdes realizadas. Nimero 1.100,00

tematica especifica relacionada ao objetivo

Agdo N° 1 - Realizar matriciamento e mobiliza¢do social para as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e acidentes por animais pe¢onhentos para profissionais da rede de saide.

OBJETIVO N° 4.45 - 4.45 - Realizar cuidados no combate e controle do aedes aegypti.

1. 4.45.1- Realizagdo 4 ciclos bimestrais de Nuamero de ciclos realizados. Nimero 25,00
visitas aos imoveis em dreas infestadas.

Acdo N° 1 - Realizar 4 ciclos bimestrais de visitas aos iméveis em éreas infestadas.

OBJETIVO N° 4.46 - 4.46- Garantir a cobertura de exames de média e alta complexidade realizados no laboratério municipal.

1. 4.46.1 - Realizar apoio ao diagndstico de Proporgido de exames atendidos dos 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
doencas e agravos de notificagdo compulsoria. = solicitados ao laboratério municipal.

Acdo N° 1 - Garantir a cobertura de exames de média e alta complexidade realizados no laboratério municipal.

OBJETIVO N° 4.47 - 4.47- Informatizar a Vigilancia Epidemiolégica
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1. 4.47.1 — Aprimorar o sistema de informagdo Informatiza¢do dos formuldrios impressos 20,00 Percentual 10,00 50,00
municipal para digitagdo e andlise dos utilizados para alimentac@o de sistemas
formulérios impressos utilizados para oficiais relacionados a vigilancia
alimentagdo de sistemas oficiais relacionados a epidemioldgica (sistema de vigilancia
vigilancia epidemioldgica (sistema de epidemioldgica das doengas diarreicas
vigilancia epidemiolégica das doengas agudas — sivep-dda; sistema de
diarreicas agudas — sivep-dda; sistema de informag@o de agravos de notificacdo —
informac@o de agravos de notificagdo — sinan —  sinan — ficha no sistema)
ficha no sistema)
Agdo N° 1 - Informatizagdo dos formuldrios impressos utilizados para alimentagio de sistemas oficiais relacionados a vigilancia epidemioldgica
2. 4.47.2 — Aprimorar o sistema de informacdo Informatizacdo dos formularios impressos 0 100,00 20,00 Percentual 0 0
municipal para digitacdo e andlise dos impressos utilizados pela vigilancia
formuldrios impressos utilizados pela epidemiolégica para a vigilancia de
vigilancia epidemiolégica para a vigilancia de  fatores de risco e doencas/agravos
fatores de risco e doencas/agravos prevalentes  prevalentes no publico materno-infantil
no publico materno-infantil com vistas a com vistas a redugio da mortalidade
redugdo da mortalidade infantil infantil (monitoramento dos nascidos
(monitoramento dos nascidos vivos de risco e vivos de risco e notificagdo/investiga¢ao
notificac@o/investigacao de desnutricdo grave)  de desnutri¢do grave)
Acdo N° 1 - Informatizar os formularios impressos impressos utilizados pela vigilancia epidemioldgica para a vigilancia de fatores de risco e doencas/agravos prevalentes no piblico
materno-infantil com vistas a reducdo da mortalidade infantil
OBJETIVO N° 4.48 - 4.48 - Realizar capacitacdes para qualificacdo profissional da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica.
1. 4.48.1 - Realizar educac@o permanente para os Capacitagdes realizadas. Nimero 100,00

profissionais lotados na vigilancia epidemioldgica.

Acdo N° 1 - Realizar educagio permanente para os profissionais lotados na vigilancia epidemiolégica.

OBJETIVO N° 4.49 - 4.49 - Garantir manutencdo e reforma das estruturas fisicas das unidades de satde ligadas ao DVE conforme RDC 50 e legislagdo vigente

1. 4.49.1 - Construir Estrutura fisica adequada para o Construcdo de estrutura fisica Nimero 100,00
pleno funcionamento do CEREDI. CEREDI adequada.

Acdo N° 1 - Implementar Estrutura fisica adequada para o pleno funcionamento do CEREDI.

2. 4.49.2 — Manter estrutura fisica/equipamentos Estrutura fisica/equipamentos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

adequados ao Laborat6rio Municipal, garantindo a adequados ao Laboratério

qualidade do servico.

Municipal

Agdo N° 1 - Manter estrutura fisica/equipamentos adequados ao Laboratério Municipal, garantindo a qualidade do servigo.

OBJETIVO N° 5.1 - 5.1 - Estabelecer coleta de exames laboratoriais conveniados nos bairros com demanda reprimida.

1. 5.1.1 - Implantar novos postos de coleta ou Postos de coleta implantados em 4 Nimero 4 1 Numero 1,00 100,00
coleta remota em localidades que possuem localidades (ubss sdo francisco, sdo
unidades bésicas de satde naquela referéncia. roque, parque do agricultor e sdo pedro)
Acdo N° 1 - Implantar 4 postos de coleta de exame em 4 localidades (ubss: sdo francisco, sdo roque, parque do agricultor e sdo pedro)
OBJETIVO N° 5.2 - 5.2- Ampliar o niimero de especialistas da rede publica de satde de itajai das escalas com demanda reprimida.
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1. 5.2.1- Aumentar quadro dos especialistas do municipio (reumatologia Profissionais Nimero Ntmero 3,0 150,00
2, alergologia e imunologia 1, dermatologia 1, oftalmologia pediatrica  contratados ou

1, gastroenterologia adulto 1, hematologia 1, pneumologia 1, neurologia = concursados

pediatrica 2, psiquiatra 1)

Acdo N° 1 - Aumentar quadro dos especialistas do municipio

OBJETIVO N° 5.3 - 5.3- Buscar o credenciamento de servicos de fisioterapia e fonoaudiologia visando reduzir demanda reprimida

1. 5.3.1- Buscar novas clinicas para aumentar quantitativo de ~ Credenciar novas clinicas Nimero 0 0
vagas disponiveis para reabilitacdo em fisioterapia e
fonoaudiologia

Acdo N° 1 - Buscar novas clinicas para aumentar quantitativo de vagas disponiveis para reabilitacdo em fisioterapia e fonoaudiologia

OBJETIVO N° 5.4 - 5.4- Manter parcerias com a utiliza¢@o de recurso proprio para o atendimento de cirurgias de menor porte, médio e grande porte que necessitem de opmes ndo cobertas
pela tabela sigtap/sus pelos hospitais da regifo, seguindo protocolo municipal e portaria gm/ms n° 1606/2001

1. 5.4.1- Manter parcerias com base nos protocolos instituidos Parcerias Nimero 50,00

considerando a portaria gm/ms n® 1606/2001 sobre prestacdo de servico mantidas
de complementacdo financeira no atendimento de cirurgias de menor,

médio e grande porte que necessitem de opmes ndo cobertas pela tabela

sigtap/sus

Acdo N° 1 - - Manter parcerias com a utiliza¢do de recurso proprio para o atendimento de cirurgias de menor porte, médio e grande porte

OBJETIVO N° 5.5 - 5.5- Ampliar nimero de estabelecimentos privados que realizam exames de ultrassonografia com demanda reprimida em atendimento a lei municipal n® 7.280/2021.

1. 5.5.1- Ampliar credenciamento de clinicas = Clinicas Credenciadas Nimero 100,00
para realizacdo de ultrassonografia

Acdo N° 1 - Ampliar credenciamento de clinicas para realizacdo de ultrassonografia

OBJETIVO N° 5.6 - 5.6- Verificar mediante relagdo segura entre oferta e demanda, a ndo continuidade de alguns contratos em que houver falhas consecutivas na prestagio do servico.

1. 5.6.1- Monitorar através das ~ 100% das ouvidorias monitoradas 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ouvidorias recebidas

Agdo N° 1 - Verificar mediante relac@o segura entre oferta e demanda, utilizando as ouvidorias como instrumento de monitoramento, a ndo continuidade de alguns contratos em que
houver falhas consecutivas na presta¢do do servigo.

OBJETIVO N° 5.7 - 5.7- Ampliar as especialidades com teleconsultoria no municipio visando a qualificacdo dos encaminhamentos

1. 5.7.1- Aumentar quantitativo de Aumento das especialidades Nimero 0 0
especialidades com teleconsultoria em teleconsultoria

Acdo N° 1 - Aumentar quantitativo de especialidades com teleconsultoria

OBJETIVO N° 5.8 - 5.8- Elaborar protocolos de acesso a exames e consultas especializadas.

1. 5.8.1- Criar protocolos de  Protocolos criados e implantados Nimero
exames e consultas

Acido N° 1 - Elaborar protocolos de acesso a exames e consultas especializadas
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OBJETIVO N° 5.9 - 5.9- Manter contratualizacdo de atendimentos odontolégicos hospitalar para pacientes com necessidades especiais e pacientes de trauma encaminhados do ceo

municipal de itajai.

1. 5.9.1- Manutenc@o da contratualizac@o de atendimentos Contratualizagdo Namero 1,00 100,00
odontoldgicos hospitalar para pacientes com necessidades especiais e = mantida
pacientes de trauma encaminhados do ceo municipal de itajai.

Acdo N° 1 - Manter contratualizacdo de atendimentos odontolégicos hospitalar para pacientes com necessidades especiais e pacientes de trauma encaminhados do ceo municipal de itajai.

OBJETIVO N° 5.10 - 5.10- Aumentar o nimero de profissionais reguladores, de nivel superior, para que as escalas de consulta e exames com demanda reprimida sejam 100% reguladas.

1. 5.10.1- Ampliacdo da equipe de profissionais reguladores  Aumento do niimero de Nimero Ntmero 1,01 100,00
para regulagdo de consultas e exames da média e alta profissionais
complexidade.

Agdo N° 1 - Ampliar a equipe de profissionais reguladores para consultas e exames da média e alta complexidade.

OBJETIVO N° 5.11 - 5.11- Adquirir veiculo para a dire¢io de regulagio, controle e avaliagdo para visita técnica, monitoramento e cumprimento contratual junto aos prestadores de

Servigos.
1. 5.11.1- Aquisi¢cdo Veiculo adquirido Nimero 100,00
de veiculo

Acdo N° 1 - Adquirir veiculo para a dire¢do de regulacdo, controle e avaliacdao

OBJETIVO N° 6.1 - 6.1 - Adquirir aparelho radiografico digital para o CEO.

1. 6.1.1 - Aquisi¢do de aparelho Aparelho Adquirido Nimero Nimero
radiogréfico digital.

Acdo N° 1 - Adquirir aparelho radiogréfico digital para o ceo.

OBJETIVO N° 6.2 - 6.2 - Garantir implantagdo, ampliacdo, manutencdo e reforma das estruturas fisicas das unidades de satde conforme legislacdo vigente
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1. 6.2.1 - Apresentagdo no primeiro Apresentagdo no primeiro quadrimestre Percentual Ntmero
quadrimestre de cada ano, relatorio que de cada ano, relatério que apresente

apresente diagndstico situacional sobre a diagndstico situacional sobre a

necessidade de adequac@o da estrutura fisica necessidade de adequacdo da estrutura

das Unidades de Satide com relacdo a fisica das unidades de satde com rela¢do

legislagdo vigente bem como as 4 legislagdo vigente bem como as

necessidades de atendimento da RAS necessidades de atendimento da ras

Agdo N° 1 - Apresentar no primeiro quadrimestre de cada ano, relatério que apresente diagndstico situacional sobre a necessidade de adequagio da estrutura fisica das unidades de satde

2. 6.2.2 - Manutengdo e ampliacao dos 100% dos contratos revisados e renovados = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratos com empresas prestadores de quando adequados a realidade da SMS.

servigo de reparos, reformas e limpeza,

atendendo 100% da demanda da SMS.

Agdo N° 1 - Manter e ampliar os contratos com empresas prestadores de servi¢o de reparos, reformas e limpeza, atendendo 100% da demanda da sms.

3. 6.2.3 — Implantacdo, ampliagdo, reforma  Propor¢do de solicitacdes das diretorias X = Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
ou adequagdo da estrutura fisica das solicitagoes atendidas.

Unidades de Satde cujas necessidades

forem apontadas pelos relatorios realizados

por esta Diretoria ou apresentados pelas

Diretorias responsaveis.

Agdo N° 1 - Implantar, ampliar, reformar ou adequar a estrutura fisica das Unidades de Satde cujas necessidades forem apontadas pelos relatorios realizados por esta Diretoria ou
apresentados pelas Diretorias responsaveis.

4. 6.2.4 - Realizar a revitalizagio e Revitalizacoes e ampliacdes realizadas Nimero 7 7 Numero 3,00 42,86
ampliagio da sede da Diretoria de

Vigilancia Epidemioldgica, Geréncia de

Transporte, Fisioterapia Domiciliar,

Consultério na Rua, UBS Fazenda 1, UBS

Brilhante e UBS Votorantim

Acdo N° 1 - Realizar a revitalizagio e ampliacdo da sede da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica, Geréncia de Transporte, Fisioterapia Domiciliar, Consultério na Rua, UBS Fazenda 1,
UBS Brilhante ¢ UBS Votorantim

5. 6.2.5- Realizar a implantagdo em novas Implantac@o realizada e servicos em 0 2 2 Ntamero 1,00 50,00
instalagdes do Centro de Referéncia para funcionamento

Doencas Infectocontagiosas (CEREDI) e

Centro de Atengdo Psico-Social para Alcool

e Drogas (CAPSad)

Agdo N° 1 - Realizar a implantacdo em novas instalagdes do Centro de Referéncia para Doengas Infectocontagiosas (CEREDI) e Centro de Atengdo Psico-Social para Alcool e Drogas
(CAPSad)

6. 6.2.6- Revitalizagdo das UBSs Itaipavae  Revitalizacdo realizada 0 2 0 Nimero 1,00 0
Jardim Esperanga

Acdo N° 1 - Revitalizar as UBSs Itaipava e Jardim Esperanca

OBJETIVO N° 6.3 - 6.3- Garantir novas instala¢des para o Conselho Municipal de Saide de Itajai

1. 6.3.1- Disponibilizar nova sede ~ Implantago realizada Nimero 0 0
para 0 COMUSA de Itajai

Agdo N° 1 - Disponibilizar nova sede para 0 COMUSA de Itajai

OBJETIVO N° 6.4 - 6.4 - Garantir manutencdo de mobilidrio, equipamentos e instrumentais preservando o patrimonio da sms.

1. 6.4.1 - Realizacdo de avaliagdo periddica das condicdes de Numero de avaliacoes Numero 50,00
mobilidrio, equipamentos e instrumentais dispostos nas unidades  realizadas e relatérios
de satide e no almoxarifado da sms. apresentados.

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo periddica das condicdes de mobilidrio, equipamentos e instrumentais dispostos nas unidades de satide e no almoxarifado da sms

OBJETIVO N° 6.5 - 6.5 - Desenvolver protocolo para nortear os processos licitatrios de compras.
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1. 6.5.1 - Formulag@o de protocolo norteador com Protocolo desenvolvido, Nimero
passo a passo para facilitacdo do processo licitatério de  apresentado e publicado em
compras. diario oficial.

Acdo N° 1 - Formular protocolo norteador com passo a passo para facilitagdo do processo licitatério de compras

OBJETIVO N° 6.6 - 6.6 - Aumentar a frota de veiculos disponiveis para uso das equipes de satide na atengdo a satde da populagio.

1. 6.6.1 - Aquisic@o ou Nimero de veiculos adquiridos ou 0 Nimero 12,00 240,00
locacdo de veiculos. locados.

Acdo N° 1 - Adquirir ou locar veiculos para uso das equipes de satde na atenc@o a saide da populac@o.

OBJETIVO N° 6.7 - 6.7 - Renovar e ampliar frota de motocicletas oficias.

1. 6.7.1 - Renovacgdo e ampliagdo da frota de motocicletas Niamero de motocicletas 8 2 Nimero 2,00 100,00

oficias para monitoramento e controle do aedes aegypti. adquiridas.

Acdo N° 1 - Renovar e ampliar a frota de motocicletas oficias para monitoramento e controle do aedes aegypti.

OBJETIVO N° 6.8 - 6.8 - Adquirir equipamentos ubv para controle do aedes aegypti.

1. 6.8.1 - Aquisicdo de 2 equipamenos de HBV ~ Niimero de equipamentos 0 2 1 Niimero 0 0
pesados para controle do aedes aegypti. adquiridos.

Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos ubv para controle do aedes aegypti

OBJETIVO N° 6.9 - 6.9- Garantir o fornecimento continuo de materiais e insumos para a rede de atengdo a saide de itajai.

1. 6.9.1- Providenciar através do sistema gmus, relatério anual ~ Relatério do Niimero 1,00 100,00
do consumo de materiais e insumos necessarios para o levantamento realizado.
abastecimento da rede.

Agdo N° 1 - Providenciar através do sistema gmus, relatério anual do consumo de materiais e insumos necessarios para o abastecimento da rede.

OBJETIVO N° 6.10 - 6.10 — Qualificar as estruturas: técnica e fisica do GTIL

1. 6.10.1- Propor a criagao de duas supervisdes técnicas = Supervisdes criadas Namero 0 0
para a gestdo de tecnologia da informacao

Acdo N° 1 - Propor a criac@o de duas supervisdes técnicas para a gestdo de tecnologia da informagio

2. 6.10.2 — Qualificagcdo do espago fisico do gti para Reestruturagio fisica 0 1 1 Namero 0 0
ampliagdo e melhoria do desenvolvimento dos servigos

Agdo N° 1 - Qualificar o espago fisico do gti para ampliagdo e melhoria do desenvolvimento dos servigos

OBJETIVO N° 6.11 - 6.11 — Implementar a utiliza¢do de sistema de regulac@o proprio do municipio de Itajai
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1. 6.11.1 — Melhorar o servi¢o a Aplicagdo do sistema Gmus Nimero
populagdo e dar mais transparéncia

Acdo N° 1 - Implementar a utilizacdo de sistema de regulac@o proprio do municipio de Itajai

OBJETIVO N° 6.12 - 6.12 — Qualificar o aplicativo de visitas utilizados pelos agentes de endemias

1. 6.12.1 — Criagao de registros dos imdveis através de ~ Aquisicdo de equipamentos 0 1 0 Numero 0 0
QR code, registrando histérico de visita/ocorréncias e/ou insumos necessdrios

Acdo N° 1 - Criar registros dos iméveis através de QR code para o registro histérico de visita/ocorréncias

OBJETIVO N° 6.13 - 6.13 — Promover a aquisi¢do de tablets para os agentes de endemias

1. 6.13.1 — Atualizar os equipamentos utilizados pelos Aquisigdo dos tablet Nimero 0 0
agentes para implantacdo de novos servigos relacionados.  através de RGP

Agdo N° 1 - Promover a aquisi¢@o de tablets para os agentes de endemias

OBJETIVO N° 6.14 - 6.14 — Implementar dados relacionados ao paciente no app conecta.i

1. 6.14.1 — Possibilitar acesso dos pacientes a sua Integragdo Gmus e app Niamero 0 0
informac@o de saide no app (prontudrio, vacinas, exames)  Conecta.i

Acdo N° 1 - Possibilitar acesso dos pacientes a sua informacao de satide no app (prontudrio, vacinas, exames) através do app Conecta.i

2. 6.14.2 — Possibilitar que o paciente efetue agendamento  Integragdo Gmus e app 0 1 0 Nimero 0 0
de consulta na ubs via app conecta.i

Agdo N° 1 - Possibilitar que o paciente efetue agendamento de consulta na ubs via app Conecta.i

3. 6.14.3 — Implementar sistema de avaliagdo do Integragdo Gmus e app 0 1 0 Nimero 0 0
atendimento de saide(médico/unidade) pelo paciente Conecta.i
através do app.

Agdo N° I - Implementar sistema de avaliacdo do atendimento de satide(médico/unidade) pelo paciente através do app Conecta.i

OBJETIVO N° 6.15 - 6.15- Criar ferramenta para otimizar a logistica dos veiculos da secretaria de satide

1. 6.15.1 — Ferramenta de rastreio Desenvolvimento de projeto e Nimero 0 0

veicular, otimizando a geréncia de frota implementacao
Acdo N° 1 - Criar ferramenta de rastreio veicular para otimizar a logistica dos veiculos da secretaria de satde

OBJETIVO N° 6.16 - 6.16 - Incluir itens no sistema Gmus, conforme solicitagdo das diretorias, dentro das possibilidades oferecidas pelo sistema, observando as questdes contratuais e as
bases legais.

1. 6.16.1- Inclusdo dos itens de cadastro e Proporgio entre as solicitagdes 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
pesquisa no sistema gmus, conforme solicitagdo  realizadas pelas diretorias e as

das diretorias. solicitacoes atendidas

Agdo N° 1 - Incluir itens no sistema Gmus, conforme solicitacdo das diretorias, dentro das possibilidades oferecidas pelo sistema, observando as questdes contratuais e as bases legais.

OBJETIVO N° 7.1 - 7.1 — Garantir a qualificagio da acessibilidade em todos os Servicos de Satide conforme SISMOB
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1. 7.1.1- Garantir recurso financeiro para adequagéo de todos os Proporgio entre as 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
servigos de satde elencados pela diretoria executiva administrativa = solicitagdes
de acordo com as possibilidades legais e orcamentarias. realizadas e as

atendidas

Acdo N° 1 - Garantir recurso financeiro para adequacdo de todos os servicos de satide elencados pela diretoria executiva administrativa de acordo com as possibilidades legais e
or¢amentdrias

OBJETIVO N° 7.2 - 7.2- Garantir amplia¢@o e/ou adequacdo da estrutura fisica das Unidades de Satide conforme apontamento da Diretoria Executiva

1. 7.2.1- Garantir recursos para amplia¢do e reforma de Proporgio entre Nimero 100,00 100,00
Unidades conforme necessidade e calendario apontado pela solicitacoes realizadas e
Diretoria Executiva. atendidas

Agdo N° 1 - Garantir recursos para ampliacdo e reforma de unidades conforme necessidade e calendario apontado pela diretoria executiva

OBJETIVO N° 7.3 - 7.3- Garantir o processo de finalizacdo das Unidades em processo de implantac@o, reforma e ampliagdo previstos no plano anterior.

1. 7.3.1- Garantir recurso para finalizacdo das Proporgio entre as implantacdes, 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades em processo de implantacdo, reformae  reformas e ampliagdes iniciadas no

ampliagdo indicadas pela Diretoria Administrativa  perfodo vigente do Plano anterior e

que foram previstas no plano anterior. as que foram finalizadas

Agdo N° 1 - Garantir recurso para finaliza¢do das unidades em processo de implantagdo, reforma e ampliacdo inidcadas pela diretoria administrativa que foram previstas no plano anterior

0 - Informagdes

Complementares
6.14.1 — Possibilitar acesso dos pacientes a sua informagao de satide no app (prontudrio, vacinas, exames) 0 0
3.6.1 - Realizagdo de campanhas de triagem auditiva em criangas em idade escolar (parceria com secretaria de educagio). 1 0
2.4.1 - Capacitagdes na tematica do controle social. 1 0
2.3.1 - Fomentar a criagdo e manutenc¢io de conselhos locais de satide e nesses encontros trazer a pratica de cogestdo. 1 0
2.2.1 - Realizagdo de reunides itinerantes. 4 0
2.1.2 - Realizagdo de curso de formagao de conselheiros. 1 0
6.14.3 — Implementar sistema de avaliacio do atendimento de saide(médico/unidade) pelo paciente através do app. 0 0

122 - 1 0 0

Administracdo

Geral 7.3.1- Garantir recurso para finalizacdo das Unidades em processo de implantagdo, reforma e ampliacdo indicadas pela Diretoria 100,00 100,00

Administrativa que foram previstas no plano anterior.
7.2.1- Garantir recursos para ampliacdo e reforma de Unidades conforme necessidade e calendério apontado pela Diretoria Executiva. 100 100

7.1.1- Garantir recurso financeiro para adequac@o de todos os servicos de saide elencados pela diretoria executiva administrativa de 100,00 100,00
acordo com as possibilidades legais e orgamentarias.

6.16.1- Inclusdo dos itens de cadastro e pesquisa no sistema gmus, conforme solicitagao das diretorias. 100,00 75,00
6.15.1 — Ferramenta de rastreio veicular, otimizando a geréncia de frota 0 0
6.13.1 — Atualizar os equipamentos utilizados pelos agentes para implanta¢do de novos servigos relacionados. 100 0
6.12.1 — Criagdo de registros dos imdveis através de QR code, registrando histérico de visita/ocorréncias 0 0
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6.11.1 — Melhorar o servigo a populacdo e dar mais transparéncia 1 0

6.10.1- Propor a criacdo de duas supervisoes técnicas para a gestdo de tecnologia da informagao 0 0
6.9.1- Providenciar através do sistema gmus, relatério anual do consumo de materiais e insumos necessarios para o abastecimento da rede. 1 1
6.8.1 - Aquisicdo de 2 equipamenos de HBV pesados para controle do aedes aegypti. 1 0
6.7.1 - Renovagdo e ampliacdo da frota de motocicletas oficias para monitoramento e controle do aedes aegypti. 2 2
6.6.1 - Aquisi¢do ou locacdo de veiculos. 5 12
6.5.1 - Formulagdo de protocolo norteador com passo a passo para facilitagdo do processo licitatério de compras. 1 0
6.4.1 - Realizagdo de avaliagdo periddica das condi¢des de mobilidrio, equipamentos e instrumentais dispostos nas unidades de satide e no 2 1

almoxarifado da sms.
6.3.1- Disponibilizar nova sede para o COMUSA de Itajai 0 0

6.2.1 - Apresentacdo no primeiro quadrimestre de cada ano, relatério que apresente diagndstico situacional sobre a necessidade de 0 0
adequagdo da estrutura fisica das Unidades de Satde com relacdo 4 legislagdo vigente bem como as necessidades de atendimento da RAS

6.1.1 - Aquisica@o de aparelho radiografico digital. 0 0
5.11.1- Aquisicéo de veiculo 1 1
5.8.1- Criar protocolos de exames e consultas 1 0
5.2.1- Aumentar quadro dos especialistas do municipio (reumatologia 2, alergologia e imunologia 1, dermatologia 1, oftalmologia 2 3

pediatrica 1, gastroenterologia adulto 1, hematologia 1, pneumologia 1, neurologia pediatrica 2, psiquiatra 1)
4.49.1 - Construir Estrutura fisica adequada para o pleno funcionamento do CEREDI. 0 1
4.47.1 — Aprimorar o sistema de informag¢ao municipal para digitagao e andlise dos formularios impressos utilizados para alimentacdo de 20,00 10,00

sistemas oficiais relacionados a vigilancia epidemioldgica (sistema de vigilancia epidemiolégica das doengas diarreicas agudas — sivep-
dda; sistema de informagédo de agravos de notificagdo — sinan — ficha no sistema)

4.33.1. Estabelecer fluxos e diretrizes de atendimento as pessoas em situa¢do de violéncia autoprovocada (automutilagio e tentativas de 0 0
suicidio)

4.32.1 — Implantar e manter o funcionamento do grupo técnico de vigilancia de 6bitos por causa definida como suicidio (violéncia 0 0
autoprovocada)

4.10.1 100% Implantado o servigo de transporte e armazenamento de apreensoes. 50,00 50,00
4.9.1 — Adequar em 100% o nimero de fiscais sanitaristas na equipe da VISA. 100,00 0,00
4.8.1 — 100 % da implantacdo da Central Telefonica. 50,00 0,00
4.6.1 — Informatizac@o de 100% da diretoria de Vigilancia Sanitéria 50,00 50,00
3.36 - Adequar 100% das ESF, chegando a 100% de cobertura no municipio. 6,00 95,86
3.35.1- Elaborar relatérios quadrimestrais informando as Diretorias Administrativa e de Manuteng@o sobre as necessidades de 2 1

implantagdo, ampliacdo e reforma dos Servigos de Satide.

3.34.1- Garantir a dispensacdo de medicamentos fitoterdpicos conforme a REMUME 2 4
3.33.1 - Ofertar insumos, medicacoes e cuidados nos casos de infec¢do pelo covid19, evitando internacdes e 6bitos 100,00 100,00
3.32.1- Sensibilizar os profissionais para trabalhar com as mulheres lactantes com deficiéncia, bem como com os RNs que nascem com 0 0
deficiéncia.

3.31.1 - Realiza¢do de semindrios, em parceria com institui¢des de ensino, sobre a temdtica das politicas afirmativas. 1 1
3.30.1 - Realizacao de oficinas ou mini cursos sobre puerpério. 0 0
3.29.1 - Capacitacoes sobre a temética realizadas. 1 0
3.28.1- Capacitagdes ofertadas. 30 30
3.27.1 — Implantar o Nicleo de educagdo Permanente em Satde e Humanizagcdo (NEPSHU) através da composicdo de uma equipe de 1 0

trabalho e legislacdo especifica.

3.26.1 - Alterar a descri¢do e composi¢do dos membros da comissao de farmacia e terapéutica, art 5° da portaria 17/ 2021, com 02 0 0
membros da Diretoria de Regulago.

3.25.1 - Monitorar o indice de quedas nos idosos atendidos pela rede de atencio a satde. 100,00 0,00
3.24.1 — Implantar o colegiado gestor em unidades com mais de trés equipes de ESF 0 0
3.23.1 - Implantagdo de centro de parto normal peri-hospitalar. 0 0
3.22.1 — Fluxo criado, publicado e implantado. 0 0
3.15.1- Melhorar o acesso dos usudrios ao servico bem como oferecer estrutura adequada para atendimento e armazenamento dos insumos 0 0
farmacéuticos.

3.14.1- Criar fluxo e disponibilizar atendimento fonoaudioldgico para disfagicos. 1 1
3.13.1- Criagdo e implementacdo de protocolo para desenvolvimento do plano de parto na atengdo primdria a satide. 0 0
3.12.1 - Criagao do grupo. 0 0
3.11.1 - Capacitagdes realizadas dentro da tematica proposta no objetivo. 1 1
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3.10.1 - Desenvolvimento e implementacao da sala de apoio a mulher trabalhadora que amamenta. 0 0

3.9.1 - Ampliar atendimento odontoldgico para 24h nas Unidades de Pronto Atendimento. 0 0
Implantagdo do servico de Residencial Terapéutico na rede de atengdo psicossocial 0 0
3.7.1 - Criacdo de grupo condutor. 0 0
3.6.1 - Realizagdo de campanhas de triagem auditiva em criangas em idade escolar (parceria com secretaria de educac@o). 1 0
3.5.1 - Criagéo de 07 pdlos regionais para fonoaudiologia. 0 0
3.2.1 - Implantag@o da comissdo de revisdo de prontuario 0 0
2.4.1 - Capacitagdes na temdtica do controle social. 1 0
2.3.1 - Fomentar a criacdo e manutencdo de conselhos locais de satde e nesses encontros trazer a pratica de cogestao. 1 0
2.2.1 - Realizagdo de reunides itinerantes. 4 0
2.1.1 - Cria¢do minima de quatro conselhos em 2022, e dois conselhos nos préximos anos, totalizando 10 conselhos em 4 anos 4 0
1.20.1- Realizar acordos de colaboracdo com as Secretarias de: Desenvolvimento Urbano e Habitacdo; Educacdo; Comunicagio; 1 3

Assisténcia Social, Agricultura e Expansio Urbana.

1.19.1- Autorizar aquisi¢do de sistemas e softwares solicitados pelas Dirtorias através de relatério comprovatério de necessidade, 100,00 75,00
eficiéncia e custo beneficio.

1.18.1- Criar o cargo de intérprete de libras na SMS 0 0

1.17- 1.17.1- Implantar o Nicleo de Educagio Permantente em Satde e Humanizacdo através da composicdo de uma equipe de trabalho e 1 0
legislacao especifica.

1.16.1 - Publicagdo do calendério oficial das agdes, eventos, conferéncias e seminarios a serem realizados pela Secretaria de Satide 1 0
durante o ano corrente.

1.15.1 - Revisdo de convénio com hospital de referéncia do municipio visando garantir o acesso a leitos psiquiatricos para os pacientes de 0 0
Itajai.
1.14.1 - — Firmar convénio com Hospital Geral ou servigo técnicamente habilitado, visando garantir a realizacio de laqueaduras e abortos 0 0

legais no proprio municipio.

1.13.1 - Documento que estabelece a criagdo da geréncia de planejamento 0 0
1.12.1 - Criagao do Centro de Audiologia Municipal. 1 1
1.11.1 - Documento que estabelece o repasse realizado 0 0
1.10.1 - Documento que estabelece o planejamento de compra intermunicipal realizado. 0 0
1.9.1 - Garantir o minimo de qualificacdo necessaria para as geréncias da RAS. 0 0
1.8.1 - Desenvolvimento de organograma dos departamentos da SMS, com descri¢do das atividades inerentes as geréncias e pastas bem 100,00 0,00

definidas, assim como pré-requisitos necessarios para ocupagdo do cargo, priorizando servidores efetivos nas supervisdes técnicas.

1.7.1- Ampliar e reformar estrutura fisica da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica a fim de adequar a Rede de Frio de acordo com a 0 0
legislagdo vigente, o arquivo morto e o almoxarifado conforme a necessidade das Geréncias, o espago fisico para comportar a equipe

1.6.1 - Criagdo do Niicleo de Apoio Técnico Judicial. 0 0

1.5.1 - Construcdo do Plano de Cargos e Saldrios em parceria e em acordo com os servidores celetistas para posterior apresentacao a 0 0
Secretaria de Governo para apreciagio e efetivagio.

- Realizac@o de campanhas de divulgagdo conforme necessidades apontadas pelos técnicos responséveis pelas politicas publicas de cada 100,00 100,00
diretoria.
Garantir que as equipes de ESF sejam mantidas com o quantitativo de profissionais (equipe minima) através de concurso ptiblico segundo 14 14

legislagdo vigente e de acordo com as necessidades apontadas por relatério a ser apresentado pela Diregio de Atengdo a Satde.
(Supervisao da ESF)

1.4.1 - Adequar quantitativo de servidores da Secretaria Municipal de Satde através de chamamento ou realizacdo de concurso ou 100,00 0,00
processo seletivo publico segundo legislacdo vigente e de acordo com as necessidades apontadas por relatério a ser apresentado pelas

diretorias.

1.4.2 - Ampliagdo do nimero de profissionais especialistas conforme apontado pelo Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdao 20 0
6.14.2 — Possibilitar que o paciente efetue agendamento de consulta na ubs via app 0 0
6.10.2 — Qualificagdo do espaco fisico do gti para ampliacdo e melhoria do desenvolvimento dos servigos 1 0
6.2.2 - Manutencdo e ampliagdo dos contratos com empresas prestadores de servico de reparos, reformas e limpeza, atendendo 100% da 100,00 100,00
demanda da SMS.

4.49.2 — Manter estrutura fisica/equipamentos adequados ao Laboratério Municipal, garantindo a qualidade do servico. 100,00 100,00
4.47.2 — Aprimorar o sistema de informac@o municipal para digitacdo e analise dos formularios impressos utilizados pela vigilancia 20,00 0,00

epidemioldgica para a vigilancia de fatores de risco e doencas/agravos prevalentes no publico materno-infantil com vistas a reducio da
mortalidade infantil (monitoramento dos nascidos vivos de risco e notificagdo/investigacio de desnutricdo grave)

3.34.2- Projegdo e construgdo de hortas suspensas e/ou rasteiras nas Unidades Bésicas de Satde 25,00 1,00
3.30.2 - Realizacdo de oficinas ou mini cursos sobre sexualidade. 0 0
3.27.2 - Capacitar a RAS quanto aos cuidados na satide do idoso. 2 3
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3.25.2- Utilizagdo da caderneta da pessoa idosa no Gemus. 30,00 0,00

3.13.2 - Criagdo e implementacao de protocolo de atendimento & populagdo negra com doengas cronicas nao transmissiveis. 0 0
3.10.2 - Desenvolvimento de projeto de retorno ao trabalho das servidoras lactantes da sms. 0,00 0,00
3.9.2- Qualificar o atendimento no CEO para realizacio de prétese dentaria Unitaria e Parcial 0 0
3.8.2 - Qualificagdo das unidades CAPS II e AD para categoria III 1 0
3.4.2- Ampliagdo do servico de alto risco Neonatal no CRESCEM. 0 6
3.2.2-Implantar os 06 protocolos de seguranca do paciente na rede municipal de satde 0 0
2.4.2 - Capacitagdes na temdtica dos Instrumentos de Gestao. 1 0
2.1.2 - Realizagido de curso de formacdo de conselheiros. 1 0
1.7.2 — Ampliar equipe para 100 agentes de combate as Endemias a fim de atender o elevado nimero de iméveis que necessitam de 0 0

tratamento e visitas bimestrais do Programa de Controle da Dengue, contendo e bloqueando o avango do mosquito Aedes aegypti.
1.4.3- Ampliar o nimero de psicologos na rede de atencdo a satide 5 2

6.2.3 — Implantacao, ampliagdo, reforma ou adequac@o da estrutura fisica das Unidades de Sadde cujas necessidades forem apontadas 100,00 100,00
pelos relatérios realizados por esta Diretoria ou apresentados pelas Diretorias responséveis.

3.30.3 - Realizagao de oficinas ou mini cursos sobre climatério e menopausa. 1 1
3.27.3 - Capacitar os profissionais da ras para realiza¢do de oficinas de promog¢ao do uso racional de medicamentos. 1 0
3.10.3- Ofertar atendimento especializado no manejo da amamentacdo para as lactantes do municipio. 400 408
3.8.3 - Formalizar a implantagdo através de portaria o ambulatério de Satide Mental. 1 0
3.2.3- Implantar notificagio de eventos adversos relacionados a seguranga do paciente no sistema eletronico da rede municipal de satde. 0 0
1.7.3-Incentivar a permanéncia dos profissionais na Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica através da adequagdo e ampliacdo do nimero 44 0

de funcdes gratificadas estabelecidas na Lei Municipal n® 7.122/2019, a fim de contemplar as fungdes ji iniciadas na DVE apds a sua
publicacdo, como também a implantacdo de novos servicos.

1.4.4 - Readequac@o do quadro de profissionais fisioterapeutas na RAS, atuando em regime estatutario. 4 0

6.2.4 - Realizar a revitalizacdo e ampliagio da sede da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica, Geréncia de Transporte, Fisioterapia 7 3
Domiciliar, Consultério na Rua, UBS Fazenda 1, UBS Brilhante e UBS Votorantim

3.30.4 - Realizacao de capacitagdes sobre atendimento e encaminhamentos das mulheres vitimas de violéncia. 1 1
3.27.4 - Ampliar o matriciamento dos profissionais da aps no cuidado em satide mental. 45 176
3.8.4- Ampliar as equipes multiprofissionais (Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Enfermeiro) dos trés 0,00 0,00

Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS), conforme necessidade.

1.7.4- Aumento das funcdes gratificadas de supervisor de campo para Dengue conforme ampliagdo da equipe de agentes de combate as 0 0
endemias do Programa de Controle da Dengue.

1.4.5 - Readequacdo do quadro de profissionais fonoaudiélogos na RAS, atuando em regime estatutario. 5 0

6.2.5- Realizar a implantacdo em novas instalacdes do Centro de Referéncia para Doencas Infectocontagiosas (CEREDI) e Centro de 2 1
Atencdo Psico-Social para Alcool e Drogas (CAPSad)

3.27.5- Capacitar os profissionais da rede de atenco a saide no cuidado ao atendimento, acolhimento e encaminhamento de situagdes 2 0
com agravos relacionados ao trabalho.

3.8.5- Ampliar equipes de matriciamento da satide no cuidado em satde mental, com as equipes da APS e com os médicos da ESF. 1 1

1.7.5 — Garantir a estrutura fisica do CIEVS Municipal (municipio estratégico) para o pleno funcionamento do servico, a fim de cumprir 100,00 50,00
os objetivos definidos para a implantagdo do mesmo junto ao CIEVS Nacional, compondo a Rede de Vigilancia, Alerta e Resposta as
Emergéncias em Satde Publica do Sistema Unico de Satde (Rede VIGIAR-SUS).

1.4.6 - Readequac@o do quadro de profissionais das Equipes de Saide Bucal - ESB - na RAS. (13 Cirurgides Dentistas / 18 Técnicos de 10 0
Higiene Bucal

6.2.6- Revitalizagao das UBSs Itaipava e Jardim Esperanga 0 1
3.27.6 — Oferta de curso de crioulo haitiano para os profissionais da ras, em parceria com a feapi. 0 0
1.4.7 - Ampliagdo do nimero de profissionais para a equipe de Vigilancia das violéncias a fim de atender o elevado nimero de 1 0

notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada e garantir a execugdo das atribui¢des e competéncias especificas do setor.

1.4.8 - Ampliagdo nimero de enfermeiros para a equipe de Vigilancia dos 6bitos fetais/infantis. 1 0
1.4.9 - Ampliacdo nimero de Agente de Combate a Endemias para a equipe do Programa de Controle de Escorpides e outras Zoonoses. 3 0
1.4.10 - Contratac@o de um Engenheiro para Diretoria de Manutengao. 1 0
1.4.11 - Criagédo da funcdo de técnico de aplicagdo de inseticida em Ultra Volume Baixo conforme certificacdo da DIVE/SC. 12 0
1.4.12 - Garantir equipe minima de recursos humanos para o desempenho dos servigos oferecidos e para a implantagio do ponto de coleta 46 46

de exames laboratoriais para controle das pessoas vivendo com HIV no CEREDI

1.4.13 -Readequacdo do quadro de profissionais atendentes de unidade. 9 0
301 - Atencdo 1 0 0
Basica

4.46.1 - Realizar apoio ao diagndstico de doencas e agravos de notificacdo compulsoria. 100,00 100,00
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4.30.1 — Discussdo de mortes prematuras com causa bdsica de cancer do ano no GT. 10 10

4.25.1 - Anilise de 100% dos 6bitos fetais de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 100,00
3.36 - Adequar 100% das ESF, chegando a 100% de cobertura no municipio. 6,00 95,86
3.33.1 - Ofertar insumos, medicagdes e cuidados nos casos de infec¢do pelo covid19, evitando internagdes e Obitos 100,00 100,00
3.24.1 — Implantar o colegiado gestor em unidades com mais de trés equipes de ESF 0 0
3.21.1- Prevenir os agravos relacionados as DCNT. 50,00 15,00
Prevenir os agravos relacionados as DCNT. 50,00 9,00
3.19.1- Identificar possiveis alteragdes celulares no colo uterino e garantir o tratamento precoce. 40,00 34,00
3.18.1- Prevenir agravamento de doencas bucais na gestagdo. 60,00 28,00
3.17-1- Reduzir e impedir a transmissdo vertical e agravos congénitos relacionados ao HIV e Sifilis. 60,00 92,00
3.16.1- Realizar a captagio precoce da gestante objetivando melhores resultados até o final da gestagdo bem como garantir um pré-natal 45,00 76,00

de qualidade para o bindmio mae-bebé.

3.13.1- Criagao e implementacdo de protocolo para desenvolvimento do plano de parto na aten¢io primdria a sadde. 0 0
3.5.1 - Criagdo de 07 pdlos regionais para fonoaudiologia. 0 0
3.4.1- Incluir profissional fonoaudiélogo a visita domiciliar realizada pela estrategia satide da familia ao RN. 0,00 0,00
3.3.1 - Realizac@o de acdes voltadas as mulheres e homens trabalhadores visando a melhoria do acesso desse publico. 3 6
3.3.2 - Verificar através de estudo em parceria com as equipes de APS a avaliagdo da razdo: contingente populacional x acesso aos 0 0

servigos, a necessidade de ampliagdo dos horarios de atendimento de Unidades de Satde estratégicas, para qualificar ao acesso dos
trabalhadores aos servicos de satide.

4.25.2 - Andlise de 100% dos 6bitos infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 40,00
3.13.2 - Criacdo e implementagdo de protocolo de atendimento a populagdo negra com doengas cronicas ndo transmissiveis. 0 0
3.10.3- Ofertar atendimento especializado no manejo da amamentagio para as lactantes do municipio. 400 408
3.27.4 - Ampliar o matriciamento dos profissionais da aps no cuidado em satide mental. 45 176
3.8.5- Ampliar equipes de matriciamento da satde no cuidado em satde mental, com as equipes da APS e com os médicos da ESF. 1 1
302 - 1 0 0
Assisténcia
Hospitalar e 5.11.1- Aquisicéo de veiculo 1 1
Ambulatorial - . o . - e . o .
5.10.1- Ampliagdo da equipe de profissionais reguladores para regulacdo de consultas e exames da média e alta complexidade. 1 1
5.9.1- Manutengio da contratualizacio de atendimentos odontolégicos hospitalar para pacientes com necessidades especiais e pacientes de 1 1

trauma encaminhados do ceo municipal de itajai.

5.7.1- Aumentar quantitativo de especialidades com teleconsultoria 1 0
5.6.1- Monitorar através das ouvidorias recebidas 100,00 100,00
5.5.1- Ampliar credenciamento de clinicas para realizacdo de ultrassonografia 2 2
5.4.1- Manter parcerias com base nos protocolos instituidos considerando a portaria gm/ms n° 1606/2001 sobre prestacdo de servico de 2 1

complementacdo financeira no atendimento de cirurgias de menor, médio e grande porte que necessitem de opmes ndo cobertas pela
tabela sigtap/sus

5.3.1- Buscar novas clinicas para aumentar quantitativo de vagas disponiveis para reabilitacdo em fisioterapia e fonoaudiologia 0 0

5.2.1- Aumentar quadro dos especialistas do municipio (reumatologia 2, alergologia e imunologia 1, dermatologia 1, oftalmologia 2 3
pediatrica 1, gastroenterologia adulto 1, hematologia 1, pneumologia 1, neurologia pediatrica 2, psiquiatra 1)

5.1.1 - Implantar novos postos de coleta ou coleta remota em localidades que possuem unidades bésicas de saide naquela referéncia. 1 1
4.30.1 — Discussdo de mortes prematuras com causa bésica de cancer do ano no GT. 10 10
4.25.1 - Andlise de 100% dos 6bitos fetais de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 100,00
3.33.1 - Ofertar insumos, medicacdes e cuidados nos casos de infecgdo pelo covid19, evitando internacdes e 6bitos 100,00 100,00
3.26.1 - Alterar a descricdo e composi¢ido dos membros da comissao de farmécia e terapéutica, art 5° da portaria 17/ 2021, com 02 0 0

membros da Diretoria de Regulacao.

3.23.1 - Implantac@o de centro de parto normal peri-hospitalar. 0 0
1.15.1 - Revisdo de convénio com hospital de referéncia do municipio visando garantir o acesso a leitos psiquidtricos para os pacientes de 0 0
Ttajai.
3.9.2- Qualificar o atendimento no CEO para realizacio de prétese dentdria Unitaria e Parcial 0 0
4.25.2 - Anilise de 100% dos 6bitos infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 40,00
303 - Suporte 1 0 0
Profiltico e
Terapéutico 3.15.1- Melhorar o acesso dos usudrios ao servico bem como oferecer estrutura adequada para atendimento e armazenamento dos insumos 0 0
farmacéuticos.
3.26.1 - Alterar a descricdo e composi¢cido dos membros da comissdo de farmdcia e terapéutica, art 5° da portaria 17/ 2021, com 02 0 0

membros da Diretoria de Regulacao.
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3.29.1 - Capacitagdes sobre a tematica realizadas. 1 0

3.33.1 - Ofertar insumos, medicacdes e cuidados nos casos de infecgdo pelo covid19, evitando internacdes e 6bitos 100,00 100,00
3.34.1- Garantir a dispensacdo de medicamentos fitoterdpicos conforme a REMUME 2 4
3.34.2- Projecio e construc@o de hortas suspensas e/ou rasteiras nas Unidades Basicas de Saide 25,00 1,00
304 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Sanitaria
4.2.1- 100% das amostras analisadas 100,00 100,00
4.3.1 Garantir a oferta de Curso de Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos na modalidade EAD, para 100% dos solicitantes. 100,00 100,00
4.4.1 — Atendimento de 100% das demandas em apoio ao Programa da Dengue. 100,00 100,00
4.5.1 — Divulgagio dos dados do VIGIAGUA e PEMQSA. 100,00 50,00
4.6.1 — Informatizac@o de 100% da diretoria de Vigilancia Sanitéria 50,00 50,00
4.7.1- Garantir Educacdo continuada para fiscais sanitaristas em 100% de suas demandas. 100,00 100,00
4.8.1 — 100 % da implantacdo da Central Telefonica. 50,00 0,00
4.9.1 — Adequar em 100% o nimero de fiscais sanitaristas na equipe da VISA. 100,00 0,00
4.10.1 100% Implantado o servi¢o de transporte e armazenamento de apreensoes. 50,00 50,00
305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemiolégica
4.49.1 - Construir Estrutura fisica adequada para o pleno funcionamento do CEREDI. 0 1
4.48.1 - Realizar educagdo permanente para os profissionais lotados na vigilancia epidemiolégica. 3 3
4.47.1 — Aprimorar o sistema de informag¢@o municipal para digitagdo e andlise dos formularios impressos utilizados para alimentacdo de 20,00 10,00

sistemas oficiais relacionados a vigilancia epidemioldgica (sistema de vigilancia epidemiolégica das doengas diarreicas agudas — sivep-
dda; sistema de informagédo de agravos de notificacdo — sinan — ficha no sistema)

4.46.1 - Realizar apoio ao diagndstico de doencas e agravos de notificacdo compulsoria. 100,00 100,00
4.45.1- Realizacdo 4 ciclos bimestrais de visitas aos iméveis em dreas infestadas. 4 1
4.44.1- Agodes de matriciamento sobre a tematica especifica relacionada ao objetivo 1 1
4.43.1 - Realizacdo de agdes educativas com o proposito de disseminar informagdes para a populagio em geral, buscando a prevengao e o 35 85

controle de zoonoses.

4.42.1 — Realizar as a¢des, em tempo oportuno, das notificagdes por arborvirose (dengue, chikungunya e zika). 100,00 98,00
4.41.1- Garantir que a taxa de cura de tuberculose pulmonar bacilifera amplie para pelo menos 75% dos casos de tuberculose. 69,00 69,50
4.40.1 - Realizagio de busca ativa e acompanhamento dos contatos de casos de tuberculose. 68,00 48,62
4.39.1 - Investigar para tuberculose, através de exame (baciloscopia de escarro ou teste rapido molecular) o minimo equivalente a 1% da 1,00 0,76

populagdo estimada ao ano.

4.38.1 - Garantir que o nimero de casos novos de sifilis congénita nao ultrapasse 09 casos ao ano. 12 9
4.37.1 - Aumentar em 5% ao ano o quantitativo de testes hiv realizados. 5,00 11,05
4.36.1- Implantar a notificagdo de outros agravos relacionados ao trabalho, além do acidente de trabalho grave, intoxica¢do exdgena e 0 0

acidente com exposi¢do a material biol6gico
4.35.1 - Realizacdo de encontros de educacdo x satide no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar. 1 1

4.34.1 — Elaborar um plano municipal de enfrentamento as violéncias por meio da rede de atencdo integral as pessoas em situacio de 0 0
violéncias envolvendo setores governamentais € nao governamentais

4.33.1. Estabelecer fluxos e diretrizes de atendimento as pessoas em situacdo de violéncia autoprovocada (automutila¢do e tentativas de 0 0
suicidio)

4.32.1 — Implantar e manter o funcionamento do grupo técnico de vigilancia de 6bitos por causa definida como suicidio (violéncia 0 0
autoprovocada)

4.32.1 - Realizagdo de informe epidemiolégico sobre a tematica. 1 0
4.30.1 - Reduzir a mortalidade prematura por dent 2% ao ano. 333,20 311,09
4.30.1 — Discuss@o de mortes prematuras com causa basica de cancer do ano no GT. 10 10
4.28.1 - Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 89,24
4.27.1 - Investigar os Obitos de mulheres residentes em itajai. 95,00 100,00
4.26.1 - Atingir 95% de 6bitos com causas basicas. 95,00 92,00
4.25.1 - Andlise de 100% dos 6bitos fetais de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 100,00
4.24-1- Reduzir a taxa de mortalidade infantil para abaixo de 10 por 1.000 nascidos vivos, atingindo a taxa de 9,6 em 2025. 9,90 11,15
4.23.1 — Garantir a oportunidade de notificacdo dos nascidos vivos no sistema de informacéo sobre nascidos vivos - sinasc 90,00 95,32
4.22.1 - Ampliagdo da faixa etaria da notificacdo de desnutri¢do para todas as fases da vida. 0 0
4.21.1 - Encerrar no prazo determinado as notificacdes compulsérias imediatas. 100,00 100,00
4.20.1- Observar o prazo maximo de encerramento de cada ficha para assim, garantir o encerramento oportuno 100,00 100,00
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4.19.1 - Notificar 100% dos casos de toxoplasmose gestacional e congénita diagnosticados. 100 100

4.18.1 - Garantir a Monitorizac@o das Doencas Diarreicas Agudas (MDDA) com envio semanal pelas Unidades Sentinelas 96,00 26,15
4.17.1 - Atualizar os profissionais sobre mudancas no calendario vacinal. 100,00 100,00
4.16.1 - Garantir a cobertura vacinal de 95% de criangas menores de 1 ano de idade de 100% das vacinas selecionadas - Pentavalente (3° 100,00 75,00

dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) - e para criangas de 1 ano de idade - Triplice viral (1* dose).

4.15.1- Utilizac@o dos protocolos ofertados pelo ministério da satide sobre o manejo da infec¢do do Covid19 e outros estudo cientificos, 100,00 100,00
no quesito de controle e prevenc¢do da doencga.

4.14.1 - Realizar coleta laboratorial de todos os casos suspeitos de SRAG. 100,00 100,00
4.13.1 - Realizar coleta laboratorial de todos os casos suspeitos de meningite (liquor e/ou hemograma). 100,00 100,00
4.12.1 - Informar a Rede de Satde, quanto a importancia da informagio do agente principal e evolugdo dos casos notificados. 100,00 100,00
4.15.2 - Estimular, incentivar e divulgar a vacina¢io contra a infec¢do pelo COVID19, seguindo diretrizes ministeriais e orientacoes dos 100,00 100,00

orgdos de salde internacionais e comunidade cientifica pautados na evidéncia e na ciéncia.
4.49.2 — Manter estrutura fisica/equipamentos adequados ao Laboratério Municipal, garantindo a qualidade do servico. 100,00 100,00

4.47.2 — Aprimorar o sistema de informagao municipal para digitagao e analise dos formuldrios impressos utilizados pela vigilancia 20,00 0,00
epidemioldgica para a vigilancia de fatores de risco e doengas/agravos prevalentes no piblico materno-infantil com vistas a redugdo da
mortalidade infantil (monitoramento dos nascidos vivos de risco e notificagdo/investigagdo de desnutrigio grave)

4.36.2 —Identificar as ocupagdes dos trabalhadores notificados por agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de acdes de 100,00 100,00
promogio, prevencdo, vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

4.25.2 - Anilise de 100% dos 6bitos infantis de pretos e pardos pelo grupo técnico 100,00 40,00
4.23.2 — Investigar os nascidos vivos residentes em itajaf 76,00 61,57
4.19.2 - Criagdo de protocolo municipal para manejo da Toxoplasmose gestacional e congénita, através de equipe multidisciplinar. 0 0
4.19.3 - Fornecimento da solugdo oral para recém-nascido diagnosticado com toxoplasmose congénita. 100,00 100,00
4.23.3 - Monitorar os nascidos vivos classificados de risco ap6s a investigacdo 95,00 93,44
1.4.12 - Garantir equipe minima de recursos humanos para o desempenho dos servigos oferecidos e para a implantagio do ponto de coleta 46 46

de exames laboratoriais para controle das pessoas vivendo com HIV no CEREDI
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos ordindrios - Receita deimpostos ede  Transferéncias de fundos & Transferéncias de fundos ao Transferéncias de  Operaciesde  Royalties do Outros Total(R$)

Econdmica Fonte Livre (R$) transferéncia de impostos  Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petréleo recursos

(receita propria - R$) provenientes do Governo Federal ~ provenientes do Governo i a i a i a i a
(R$) Estadual (RS) Sadde (R$) Sadde (R$) Saide (RS) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente 2.000,00 106.975.136,15 25.920.000,00 2.661.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A  135.560.136,15
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente  203.587.500,00 70.596.000,00 124.757.600,00 5.500.100,00 10.000,00 N/A N/A N/A 404.451.200,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente  10.331.000,00 8.237.000,00 1.300.100,00 1.220.100,00 N/A N/A N/A N/A  21.088.200,00
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente  16.442.600,00 13.760.000,00 2.701.000,00 1.100,00 N/A N/A N/A N/A  32.904.700,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente 833.000,00 781.000,00 31.000,00 11.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.656.000,00
Alimentacdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

CONSIDERACOES FINAIS A Secretaria Municipal de Satide, na pessoa do Secretario Emerson Roberto Duarte agradece o comprometimento dos trabalhadores de satide em buscar atuar
sempre de maneira comprometida a despeito das dificuldades. Agradecemos respectivamente, a gestdo publica municipal, neste ato, ao Prefeito Volnei Morastoni e ao Conselho Municipal de
Satide na pessoa do seu Presidente Edimar Garcia.

As atividades deste ano, buscaram seguir o planejamento tracado pelo Plano Municipal de Satde, associada as necessidades que se apresentam sem previsao ou provisao de maior qualidade
Neste intento, as diretorias estiveram empenhadas em atender as demandas dos servicos de saide e da populacdo em especial no ambito da satde publica e coletiva de qualidade.

Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Satde buscou dedicar-se a cumprir os objetivos e metas propostas para o ano de 2022, configurando
um quadrimestre de trabalho intensivo, num processo de franca evolugdo neste sentido. Foram muitos os avangos na qualificac@o dos servigos no tocante a manutenco e ampliagdo das equipes
de APS e ESF, ampliacdo e fortalecimento do matriciamento em saide mental, além das a¢des de supervisdo institucionalizada; Melhoria da assisténcia pré-natal, com a captagdo mais rapida
das gestantes.

Ampliacdo do atendimento a crianca em risco neonatal; fortalecimento das a¢des de apoio ao aleitamento materno; ampliagdo de fitoterapicos na REMUME; implantagio do Centro de
Audiologia e das a¢des para o publico autista. Efetiva¢do ainda que parcial, de a¢des voltadas as politicas afirmativas. Implantacdo de protocolos; treinamento e capacitagdo dos profissionais da
rede nas mais variadas dreas, inclusive fora do estado de SC. s profissionais psicélogos no exercicio das suas fungdes na SM do S, avancgos na efetivacio da ampliagdo do Centro de
Audiologia, no incremento tecnoldgico e de implantagdo de softwares e aumento de parceiras com outras institui¢des governamentais e ndo governamentais nos processos de trabalho com
vistas a qualifica¢do da saide do municipio. Buscou-se também avangos significativos na avalia¢do constante das estruturas fisicas dos servicos com apresentagio de relatorio pela DAS, como
na constante aproximacao dos profissionais da rede em reunides locais e por categorias profissionais para constante avaliagdo dos servicos.

No ambito das Vigilancias, além da manutencdo dos indicies exigidos pelo PQAVS, caminhamos adiante na qualificacdo de indices satisfatorios para as 4 vacinas basicas, apesar do momento
desfavoravel do Programa Nacional de Imunizagao; aumento constante do monitoramento do Nascidos Vivos de Itajai; investigacdo de 100% dos casos de violéncia interpessoal e
autoprovocadas; aumento na propor¢do de contatos examinados de tuberculose bacilifera e tratamento de casos ativos de infecgdes latentes da tuberculose; 144 aumento na propor¢do de casos
de arboviroses encerrados em até 60 dias apds a notifica¢do; aumento de mais de 90% da oferta de exames realizados pelo laboratério municipal com redugio dréstica das analise de casos
suspeitos para Covid-19, atribuido ao avango da imunidade adquirida através do aumento da vacinagdo por grupos. E neste periodo, a DVE foi contemplada com o Selo Dourado de eliminagio
da transmissdo vertical do HIV, bem como Selo de Boas Praticas a caminho da eliminagdo da transmissdo vertical da Sifilis em parceria com a Diretoria de Aten¢do a Satde e a participagdo
direta dos servidores e trabalhadores responsaveis pela qualidade do cuidado de gestantes e recém nascidos. Houveram também avancos no processo de informatizacao da VISA que deve ser
finalizado em 2023 , bem como a implanta¢do da Central Telefonica Responsiva também para qualificac@o dos servicos da VISA Itajai; além do andamento da implantacao do servico de
transporte € armazenamento de apreensdes com a inscri¢do deste projeto no Planejamento Estratégico do Municipio; além da finalizagdo da plataforma ; Dashboard; para controle da qualidade
da agua em fase de implantacao.

Mantendo todos os servi¢os administrativos de rotina e contratos com empresas prestadoras de reparos, reformas e limpeza, a Diretoria Administrativa iniciou a construgao do documento
norteador para os protocolos de facilitacdo dos processos licitatérios; garantiu a locagdo de veiculos; providenciou relatorio de consumo através do sistema Gmus; vem buscando ampliar a
aquisicdo de softwares para as diretorias; esté finalizando em parceria com SETEC, o sistema préprio de regulagdo para o municipio. A Diretoria de Manutengdo evoluiu em mais de 50% no
andamento das obras de reparo no antigo prédio da SMS, no bairro Imarui, que deve abrigar varios setores da Secretaria, entre eles a DVE, GTI, Consultério na Rua, Fisioterapia Domiciliar e
o COMUSA; revitalizou e ampliou pelo mais de sete servicos de saide, participou ativamente da implantagio da nova sede do CEREDI e atendeu a mais de 600 chamados emergenciais.

O Controle e Avaliagdo cumpriu suas agdes rotineiras e aumentou o credenciamento de laboratéios clinicos e de protese dentéria; a oferta de especialistas; zerou as filas de mamografia e
densiometria dssea além de reduzir as filas de espera das USGs de 1,4 mil para 300 e destinou médico exclusivo a regulacdo de TFD. O Fundo Municipal de Saide seguiu atuando no sentido
de atender as demandas financeiras de toda a SMS, buscando cumprir a LOA de acordo com os recuros destinados, seguindo ainda com redug@o da implicac@o de recursos federais e estaduais
de modo geral. Garantindo a aplica¢do dos mais de 364 milhdes de reais ou o equivalente a 25,34% do orgamento da Prefeitura em investimentos para a garantia da manutengio dos servicos de
satide.

Em trabalho conjunto das Diretorias sdo nitidas as a¢des no tocante a manutengao dos servicos, qualificagdo do atendimento aos grupos prioritarios em satide, qualificacdo dos processos de
trabalho, fortalecimento dos programas de sadde.

Seguimos entendendo como crucial, a qualificacdo da Rede de Atencdo Psicossocial e de Satide Mental na APS tanto no tocante a composicao e qualificacdo de equipes no Ministério da
Satde, como no que diz respeito a estrutura fisica dos servicos relacionados a RAPS, porém é fundamental reconhecer os esforcos da equipe técnica neste sentido, na luta em pareria com
trabalhadores, conselho e usudrios pela desmistificagdo dos medos da comunidade em abrigar os servi¢os, questdo que implica muitas dificuldades na aquisi¢ao, loca¢do e construcdo destes
espacos de modo que sejam adequados a Politica de Satide Mental humanizada. 145 Considera-se também essencial a estruturagio da rede e ampliagdo constante da estratégia de satide da
familia em busca de que possamos atingir 100% do territério municipal, especialmente no que diz respeito ao nimero de servidores efetivos com carga horaria compativel as 40% semanais da
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ESF, inclusive com aumento de teto para algumas categorias profissionais.

Na Vigilancia em Sadde é fundamental a finalizacio dos processos de informatizacdo das Vigilancias Sanitdria e Epidemioldgica, finalizagdo das etapas de implantagdo do novo espaco fisico
para o prédio da DVE, sem desconsiderar os avangos necessérios nos processos de trabalho. Houveram conquistas, mas este corpo técnico reconhece a necessidade de melhoria constante e
também evolucdo frequente da comunicac@o entre setores, maior agilidade dos processos internos e ampliacdo dos servicos para qualificac@o da assisténcia em saide do municipio de Itajai e
para tal, compromete-se a seguir em busca do alcance das metas planejadas que ainda nao foram alcangadas, além de cumprir o planejado para o ano de 2023 de acordo com suas
possibilidades.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

138.285.039,47 25.383.304,14 2.532.512,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166.200.856,26

0,00 1366.165.41 427.955,54 330.899,00 0,00 0.00 0,00 0,00 40000000 2.525.020,04
0,00 185.251.487.67 127.080.204,70 5.359.126,02 0,00 0,00 0,00 000 5234.556,00 322.925.374.39
0,00 860.654,77 509.559.50 95.240,88 0,00 0,00 0,00 0,00 000 146545515
0,00 14.799.717,16 1.097.493.77 1.122.285.60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.019.496.53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 23.171.636.21 2381.236.95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2555287316
0,00 41.069.81 35367.39 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 76.437,20
0,00 1.979.180,00 6.060.00 9.329,92 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.994.569,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 365.754.950.50 156.921.181.99 9.449.394,16 0,00 0,00 0,00 000 5.634.556,00 537.760.082.65

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

21,73 %
51,09 %
12,61 %
96,52 %

51,13 %

R$ 2.373,62

47,85 %

31,65 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido

4.792.432,82 0,00 ' 4.792.432,82
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4.094.132,00

4.094.132,00

0,00 0,00

0,00

565.542,76 565.542,76

565.542,76

3.650.500,00 3.650.500,00

3.650.500,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 27/03/2023 12:32:22
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 27/03/2023 12:32:21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 27/03/2023 12:32:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dados exportados diretamente do SIOPS
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10. Auditorias

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2023.

Outras Auditorias

Auditoria n® 77 Comissao Gestao Hospital e Apurar as conformidades e/ou ndo conformidades em cirurgias oncoldgicas no servi¢o prestado pelo Andamento
Intergestores =~ Municipal Maternidade HMMKB. Averiguar: ; O cumprimento de teto diante dos contratos e plano operativo; ¢ Se leitos usados
Regional ¢ do SUS ¢, Marieta correspondem aos leitos disponiveis de acordo com o plano operativo; ; A destinagdo dos leitos que
CIR/FOZ Secretaria Konder possivelmente sobrariam; ; A taxa de internagdo hospitalar do SUS, média de permanéncia, populagdo e
Municipal Bornhausen  leitos utilizados nas cirurgias oncologias; ¢ A taxa de internacdo hospitalar do SUS, média de permanéncia,
de Satde { HMMKB  populacdo e leitos utilizados nas cirurgias eletivas; ; Fluxo e organizacdo do NIR;

Recomendagdes Sem recomendagdes

Encaminhamentos ~Fase analitica

Auditoria n® 74 Gestao Municipal do SUS ¢ Gestao Municipal do SUS ¢ Laboratorio de Anélises verificar/analisar as conformidades e/ou nao Aberto
Secretaria Municipal de Saide Secretaria Municipal de Satide Clinicas Santa Flora conformidades do servigo de andlises clinicas

Recomendacdes Sem recomendagdes

Encaminhamentos = Suspensa temporariamente devido a necessidade de atuac@o dos auditores em demanda urgente encaminhada pelo Gabinete do Secretario de Satde.

Auditoria n® 68 Gestao Estadual do Gestao Municipal do Hospital e Maternidade ¢, Auditoria de contas hospitalares, solicitada pelo Componente Estadual de Andamento
SUS ¢, Secretaria SUS ¢, Secretaria Marieta Konder Auditoria, para verificar AIHs com diarias de UTI onde houve utilizagdo de
Estadual de Saide Municipal de Satide Bornhausen ; HMMKB  UTI COVID, procedimento 08.02.01.029-6

Recomendacoes Sem recomendagdes

Encaminhamentos Fase de relatério final

Auditoria n° 70 Coordenacdo  Gestdo Hospital e Auditoria de contas hospitalares solicitada para verificar as conformidades e nao conformidades relacionadas ao ~ Conclui
Geral de Municipal Maternidade  faturamento dos procedimentos cirdrgicos, no periodo de 2012 a 2018, que permitiam o uso de trés Orteses, do
Atencdo do SUS ¢, Marieta Préteses e Materiais Especiais - OPME: 07.02.05.039-3 - parafuso de titanio associdvel, a haste tipo pedicular,
Especializada Secretaria Konder poli axial; 07.02.05.038-5 - parafuso de titanio associdvel a haste, tipo pedicular, monoaxial; e 07.02.05.021-0 -
do Ministério Municipal Bornhausen ; = sistema para fixacdo de parafuso as hastes de titanio.
da de Satide HMMKB

Recomendagdes Devolugdo ao Fundo Nacional de Saide no montante de R$ 171,840,15 (valor a ser atualizado monetariamente com os acréscimos legais)

Encaminhamentos =~ Relatério Final encaminhado por e-mail a Gestdao do SUS em 26/10/2022, com recomendagéo de devolugdo ao Fundo Nacional de Saide no montante de R$ 171,840,15
(valor a ser atualizado monetariamente com os acréscimos legais); b) Relatério Final encaminhado ao Hospital e Maternidade Konder Bornhausen em 24/10/2022, Oficio
022/2022/SMS/GEAUD; c¢) Relatério Final encaminhado ao COMUSA em 21/11/2022, Oficio 025/2022/SMS/GEAUD; d) Relatério Final encaminhado ao Ministério
Pablico em 24/11/2022, Oficio 024/2022/SMS/GEAUD.

Auditoria 76 Gestdo Municipal do SUS ; Gestdo Municipal do SUS ; Hospital e Maternidade Marieta ¢, Analisar as producdes ji previstas em pactuacdes  Andamento
Secretaria Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satide = Konder Bornhausen ; HMMKB e as alegadas excedentes em servi¢os prestados.

Recomendagoes Sem recomendagoes

Encaminhamentos ~Fase operativa

Auditoria n® 61 Gestao Municipal Gestao Municipal Hospital e ¢, analisar as conformidades e/ou ndo conformidades do Servigo de Oncologia do Aberto
do SUS ¢ Secretaria  do SUS ; Secretaria ~Maternidade Marieta ~ Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen com a legislagéo vigente, baseada
Municipal de Satide ~ Municipal de Satide ~ Konder Bornhausen ;  em sua habilitagdo e compromissos assumidos com o Sistema Unico de Satde.
HMMKB

Recomendacdes Sem recomendagdes

Encaminhamentos = Adiada conforme recomendagio da Comunicacdo Interna n® 009/2022/SMS/GEAUD
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Auditoria n® 73 Coordenagdo  Gestao Hospital e Auditoria de contas hospitalares solicitada para verificar as conformidades e nao conformidades relacionadas ao ~ Conclui
Geral de Municipal Maternidade  faturamento dos procedimentos cirtirgicos, no periodo de 2012 a 2018, que permitiam o uso de trés Orteses, do
Atencdo do SUS Marieta Proteses e Materiais Especiais - OPME: 07.02.05.039-3 - parafuso de titanio associdvel, a haste tipo pedicular,
Especializada Secretaria Konder poli axial; 07.02.05.038-5 - parafuso de titinio associavel a haste, tipo pedicular, monoaxial; e 07.02.05.021-0 -

do Ministério Municipal Bornhausen ; = sistema para fixac@o de parafuso as hastes de titanio.
de Satde HMMKB

Recomendagoes Devolugdo ao Fundo Nacional de Satide no montante de R$ 86.516,36 (valor a ser atualizado monetariamente com os acréscimos legais);

Encaminhamentos = a) Relat6rio Final encaminhado a Gestdo do SUS em 23/12/2022, com recomendagéo de devolugdo ao Fundo Nacional de Saide no montante de R$ 86.516,36 (valor a
ser atualizado monetariamente com os acréscimos legais); b) Relatério Final encaminhado ao Hospital e Maternidade Konder Bornhausen em 23/12/2022, Oficio
029/2022/SMS/GEAUD; c) Relatério Final encaminhado ao COMUSA em 22/12/2022, por e-mail; d) Relatério Final encaminhado ao Ministério Publico em 23/12/2022

por e-mail.
Auditoria n® 72 Gestao Municipal do SUS Gestao Municipal do SUS Laboratério de ¢, verificar/analisar as conformidades e/ou ndo Aberto
Secretaria Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satide Anilises Clinicas Flor  conformidades do servigo de andlises clinicas.

Recomendacoes Sem recomendagdes

Encaminhamentos =~ Suspensa temporariamente devido a necessidade de atua¢do dos auditores em demanda urgente encaminhada pelo Gabinete do Secretério de Satde.

Auditoria n® 75 Gestdao Municipal Gestdao Municipal Hospital e Auditoria de contas hospitalares solicitada para verificar as conformidades e ndo Andamento
do SUS ; Secretaria do SUS ; Secretaria Maternidade Marieta — conformidades relacionadas ao faturamento dos procedimentos cirtirgicos, no periodo
Municipal de Satide Municipal de Satide Konder Bornhausen ; de 2012 a 2018, que permitiam o uso de trés Orteses, Préteses e Materiais Especiais.
HMMKB

Recomendacoes Sem recomendagdes

Encaminhamentos Fase Operativa

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Informagdes fornecidas pela Geréncia de Auditorias da SMS
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11. Analises e Consideragdes Gerais

1.CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Satdde, na pessoa do Secretdrio Emerson Roberto Duarte agradece o comprometimento dos trabalhadores de saide em buscar atuar sempre de maneira
comprometida a despeito das dificuldades.

Agradecemos respectivamente, a gestdo ptblica municipal, neste ato, ao Prefeito Volnei Morastoni e ao Conselho Municipal de Satide na pessoa do seu Presidente Edimar Garcia.

As atividades deste ano, buscaram seguir o planejamento tracado pelo Plano Municipal de Satde, associada as necessidades que se apresentam sem previsdo ou provisdo de maior qualidade

Neste intento, as diretorias estiveram empenhadas em atender as demandas dos servicos de satde e da populacio em especial no ambito da satide publica e coletiva de qualidade.

Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Saide buscou dedicar-se a cumprir os objetivos e metas propostas para o ano de 2022,
configurando um quadrimestre de trabalho intensivo, num processo de franca evolugdo neste sentido.

Foram muitos os avangos na qualificacdo dos servi¢os no tocante a manutencdo e ampliacdo das equipes de APS e ESF, ampliagdo e fortalecimento do matriciamento em saude mental, além
das agdes de supervisdo institucionalizada; Melhoria da assisténcia pre-natal, com a captacio mais rapida das gestantes. Ampliacdo do atendimento a crianga em risco neonatal;
fortalecimento das agdes de apoio ao aleitamento materno; ampliacdo de fitoterapicos na REMUME; impplantacdo do Centro de Audiologia e das a¢des para o publico autista. Efetivagdo
ainda que parcial, de acdes voltadas as politicas afirmativas. Implantagdo de protocolos; treinamento e capacitacio dos profissionais da rede nas mais variadas areas, inclusive fora do estado
de SC. s profisionais psicécologos no exercicio das suas fun¢des na SM do S, avancos na efetivacio da ampliacdo do Centro de Audiologia, no incremento tecnolégico e de implantacdo de
softwares e aumento de parceiras com outras institui¢ds governamentais e ndo governamentais nos processsos de trabalho com vistas a qualificacdo da saide do municipio.

Buscou-se também avancos significativos na avaliacdo constante das estruturas fisicas dos servigos com apresentacao de relatério pela DAS, como na constante aproximacdo dos
profisisonais da rede em reunides locais e por categorias profissionais para constante avaliacdo dos servigos.

No ambito das Vigilancias, além da manutengdo dos indicies exigidos pelo PQAVS, caminhamos adiante na qualificagdo de indices satisfatorios para as 4 vacinas basicas, apesar do
momento desfavordvel do Progama Nacional de Imunizagdo; aumento constante do monitoramento do Nacidos Vivos de Itajaf; investigacdo de 100% dos casos de violéncia interpessoal e
autoprovocadas; aumento na propor¢io de contatos examinados de tuberculose bacilifera e tratamento de casos ativos de infecgdes latentes da tuberculose;

aumento na propor¢do de casos de arboviroses encerrados em até 60 dias ap6s a notificacdo; aumento de mais de 90% da oferta de exames realizados pelo laboratério municipal com redugio
drastica das anallise de casos suspseitos para Covid-19, atribuido ao avanco da imunidade adquirida através do aumento da vacinag¢@o por grupos.

E neste periodo, a DVE foi contemplada com o Selo Dourado de eliminagdo da transmissdo vertical do HIV, bem como Selo de Boas Prtaticas a caminho da eliminacdo da transmissdo
vertical da Sifilis em parceria com a Diretoria de Atencdo a Saide e a participacdo direta dos servidores e trabalhadores responsaveis pela qualidade do cuidado de gestantes e recém
nascidos.

Houveram também avangos no processo de informatizagdo da VISA que deve ser finalizado em 2023 , bem como a implantacdo da Central Telefonica Responsiva também para qualificagido
dos servicos da VISA Itajaf; além do andamento da implantacdo do servico de transporte e armazenamento de apreensdes com a inscricdo deste projeto no Planejamento Estratégico do
Municipio; além da finalizacdo da plataforma ;Dashboard; para controle da qualidade da agua em vias de implantagao.

Mantendo todos os servicos administrativos de rotina e contratos com empresas prestadoras de reparos, reformas e limpeza, a Diretoria Administrativa iniciou a constru¢do do documento
norteador para os protocolos de facilitagdo dos processos licitatérios; garantiu a locacdo de veiculos; providenciou relatério de consumo através do sistema Gmus; vem buscando ampliar a
aquisicdo de softwares para as diretorias; esta finalizando em parceria com SETEC, o sistema proprio de regulacdo para o municipio.

A Diretoria de Manuteng¢io evoluiu em mais de 50% no andamento das obras de reparo no antigo prédio da SMS, no bairro Imarui, que deve abrigar vérios setores da Secretaria, entre eles a
DVE, GTI, Consultério na Rua, Fisioterapia Domiciliar e 0 COMUSA; revitalizou e ampliou pelo mais de sete servicos de sadde, participou ativamente da implantacdo da nova sede do
CEREDI e atendeu a mais de 600 chamados emergenciais.

O Controle e Avaliacdo cumpriu suas acdes rotineiras e aumentou o credenciamento de laboratéios clinicos e de protese dentéria; a oferta de especialistas; zerou as filas de mamografia e
densiometria dssea além de reduzir as filas de espera das USGs de 1,4 mil para 300 e destinou médico exclusivo a regulagdo de TFD.

O Fundo Municipal de Satde seguiu atuando no sentido de atender as demandas financeiras de toda a SMS, buscando cumprir a LOA de acordo com os recuros destinados, seguindo ainda
com redugdo da implicacdo de recursos federais e estaduais de modo geral. Garantindo a aplicagdo dos mais de 364 milhdes de reais ou o equivalente a 25,34% do orcamento da Prefeitura
em investimentos para a garantia da manutenc@o dos servicos de satde.

Em trabalho conjunto das Diretorias s@o nitidas as a¢des no tocante a manutengio dos servicos, qualificagdo do atendimento aos grupos prioritarios em satde, qualificacdo dos processos de
trabalho, fortalecimento dos programas de satde.

Seguimos entendendo como crucial, a qualificacdo da Rede de Atencdo Psicossocial e de Saide Mental na APS tanto no tocante a composi¢do e qualificagdo de equipes no Ministério da
Satde, como no que diz respeito a estrutura fisica dos servicos relacionados a RAPS, porém é fundamental reconhecer os esforcos da equipe técnica neste sentido, na luta em pareria com
trabalhadores, conselho e usudrios pela desmistificacdo dos medos da comunidade em abrigar os servicos, questdo que implica muitas dificuldades na aquisi¢do, locacdo e construcdo destes
espacos de modo que sejam adequados a Politica de Saide Mental humanizada.

Considera-se também essencial a estruturacdo da rede e ampliacdo constante da estratégia de satide da familia em busca de que possamos atingir 100% do territério municipal, especialmente
no que diz respeito ao nimero de servidores efetivos com carga horaria compativel as 40% semanais da ESF, inclusive com aumento de teto para algumas categorias profissionais.

Na Vigilancia em Satde ¢ fundamental a finalizagdo dos processos de informatizacdo das Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, finalizacdo das etapas de implantacdo do novo espago fisico
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para o prédio da DVE, sem desconsiderar os avangos necessarios nos processos de trabalho.

Houveram conquistas, mas este corpo técnico reconhece a necessidade de melhoria constante e também evolucdo frequente da comunicac@o entre setores, maior agilidade dos processos
internos e ampliacdo dos servicos para qualificacdo da assisténcia em satide do municipio de Itajai e para tal, compromete-se a seguir em busca do alcance das metas planejadas que ainda
ndo foram alcancadas, além de cumprir o planejado para o ano de 2023 de acordo com suas possibilidades.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario(a) de Saude
ITAJAI/SC, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: ITAJAI
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

ITAJAf/SC, 28 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Sadde de Itajai
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