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Tabela 2. Principios da intervencdo breve e competéncias profissionais

Competéncia do profissional

Feedback (devolutiva) Fazer devolutiva para 0 usuario, de forma clara e objetiva,

sobre sua condicao de saUde, evolucao e eventuais riscos I

Responsibility (responsabilizagdo) Estimular a autonomia do usuario no processo terapéutico e na tomada de decisdes

Oferecer informagdes claras ao usuario acerca de sua condigao de saude,

Advice (aconselhamento) . . N
relacionando as queixas ou problemas apresentados na ocasiao

Construir, junto do usuario, um leque de estratégias que o auxilie no

e e e enfrentamento/resolucdo de determinada situacdo
Empathy (empatia) Mostrar-se disposto a ouvir e a ajudar o usuario de forma Livre de preconceitos e julgamentos
Self-efficacy (autoeficacia) Encorajar o usuario a acreditar nos recursos e nas habilidades de que dispde

Fonte: adaptado Miller e Sanches.”
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Especializada.
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